Zatqcznik nr 1 do Uchwaly Zarzqdu z dnia 9 wrzesnia 2024 roku

WEWNETRZNA PROCEDURA ZGtASZANIA INFORMACII O NARUSZENIACH PRAWA | PODEJMOWANIA DZIALAN
NASTEPCZYCH OBOWIAZUJACA W SPOLCE
ZAKEAD ROLNICZO-PRZEMYStOWY "FARMUTIL HS" SPOtKA AKCYINA Z SIEDZIBA W SMILOWIE

ROZDZIAt 1 - INFORMACJE OGOLNE

1. Niniejszym wprowadza sie¢ wewnetrzng procedure zgtaszania informacji o naruszeniach prawa i
podejmowania dziataii nastepczych dla sygnalistéw (,Procedura”) w spoétce Zaktad Rolniczo-
Przemystowy "Farmutil HS" S.A. z siedzibg w Smitowie (64-810 Kaczory) przy ul. Przemystowej
4, wpisanej do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, IX Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sqgdowego pod numerem KRS: 0000125562, posiadajacej NIP: 7641023748,
REGON: 57021099000000 (,,Spétka”).

2. Celem Procedury jest:

a) ograniczenie ryzyka wystgpienia naruszen w Spoice,

b) stworzenie bezpiecznego $rodowiska w Spofce, w ktérym moina pochyli¢ si¢ nad
zgtoszeniami wewnetrznymi naruszen,

c) wprowadzenie jednolitych wewnetrznych zasad zgtaszania naruszeri dla sygnalistow
(bezpiecznych kanatéw zgtoszen), rozpatrywania zgtoszen w sposéb rzetelny i bezstronny
oraz podejmowania dziatan nastepczych,

d) wskazanie wewnetrznych i zewnetrznych warunkéw objecia ochrong sygnalistow,

e) zapewnienie stosownych Srodkéw ochronnych dla sygnalistéw, w tym przed dziataniami
odwetowymi ze strony Spotki lub wspotpracownikow Spoétki, w szczegdlnosci przeciwko
mobbingowi i dyskryminacji,

f)zapewnienie odpowiedniego poziomu poufnosci danych osobowych sygnalisty,

g) zachecenie sygnalistdw do zgtaszania naruszed w ramach Procedury. Przez zachecanie
nalezy przede wszystkim uzna¢ wiasciwe postepowanie kierownikdw wyiszego i nizszego
szczebla i ich zaangazowanie w proces ksztaftowania zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz norm spotecznych,

h) Niniejsza procedura jest jawna, a jej udostepnienie nastepuje: w siedzibie Spotki, w
szczegblnosci w Dziale Organizacyjno-Prawnym, oraz w kazdej jednostce organizacyjnej
Spotki zlokalizowanej poza jej siedziba, a takie poprzez kontakt pod adresem e-mail:
kadry@farmutil.pl.

3. Spotka zobowigzuje sie do zapewnienia:

a) wysokiej kultury otwartosci i poszanowania, w ktdrej sygnalisci mogg zgtaszac naruszenia,

b) ochrony praw sygnalistow poprzez zapewnienie poufnosci, w szczegélnosci w zakresie
procesu informowania o naruszeniach, rozpatrywania zgioszer i podejmowania dziatan
nastepczych.

4, Polityka zostata utworzona w zwigzku z dgzeniami Spétki do spetnienia wymagan zawartych w:

a) Dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 paidziernika
2019 r. w sprawie ochrony osdb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. U. UE. L. z



b)

2019 r. Nr 305, str. 17 z péZn. zm.; ,Dyrektywa”),

Przepisach prawa krajowego, w tym implementujacych Dyrektywe tj. Ustawie z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928, ze zm. — ,Ustawa”).

ROZDZIAt 2 - TERMINY UZYTE W PROCEDURZE

Przez uzyte w Procedurze okreslenia nalezy rozumie¢:

a)

b)

c)

d)

e)

dziatanie nastepcze lub postepowanie wyjasniajgce — nalezy przez to rozumieé
dziatanie podjete przez Spdtke w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w
zgtoszeniu w tym okreslonych w Procedurze oraz, w stosownych przypadkach, w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgloszenia, w szczegdInosci
przez  postepowanie  wyjasniajace,  wszczecie  kontroli  lub postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkéw
finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury
zgtaszania naruszen prawa i nie podejmowania dziatar nastepczych,

dziatanie odwetowe — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane zgtoszeniem, i
ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzié
nieuzasadniong szkode sygnalicie, w tym niezasadne wszczynanie postepowan
przeciwko sygnaliscie,

informacja o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumieé¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa,
do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Spotce, w ktdrej sygnalista
uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie
umowy, w ktdrej sygnalista pracuje lub pracowat, lub w sytuacji, w ktérej sygnalista
utrzymuje lub utrzymywat kontakt ze Spétka w kontekscie zwigzanym z praca, lub
informacje dotyczacq préby ukrycia takiego naruszenia prawa,

informacja zwrotna — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie sygnaliscie informacji na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan,

kontekst zwigzany z pracg — nalezy przez to rozumieé przeszie, obecne lub przyszte
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji w Spotce lub na rzecz Spotki, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu
prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatat odwetowych,

f)naruszenie — sytuacja nieprawidtowa, stanowigca naruszenie prawa i wymagajgca zgtoszenia

g)

h)

Petnomocnikowi ds. Zgtoszen, ktdra jest uzasadniona i wynika z wiedzy zdobytej przez
sygnaliste,

organ publiczny — nalezy przez to rozumieé naczelne i centraine organy administracji
rzagdowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu
terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa
zadania z zakresu administracji publicznej wilasciwe do podejmowania dziatan
nastepczych w zakresie swojego dziatania,

osoba, ktérej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktérej ustawa



przyznaje zdolno$é prawng, wskazang w zgloszeniu jako osoba, ktéra dopuscita sie
naruszenia prawa lub jako osoba, z ktéra osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa,

jest powigzana,

i)osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktdra

pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie
powinna zosta¢ ujawniona,

jJosoba powiazana ze sygnalista — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra moze

k)

doswiadczy¢ dziatan odwetowych w konteksScie zwigzanym z pracg, w tym
wspdtpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty w rozumieniu art. 115 par. 11 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 2 2024 r., poz. 17 ze zm.),

procedura — niniejszy dokument — wewnetrzna procedura zglaszania informacji o
naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych,

I)Rejestr — oznacza to Rejestr zgtoszonych naruszen,

m)

n)

p)

zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ przekazane zgodnie z wymogami okre$lonymi w
obowigzujgcych przepisach prawa, a w zakresie zgloszenia wewnetrznego — przekazane
takze zgodnie z wymogami okre$lonymi w Procedurze, ustne lub pisemne — dokonane w
postaci papierowej - zgtoszenie wewnetrzne lub zewnetrzne,

zgtoszenie wewnetrzne — nalezy przez to rozumieé zgioszenie o naruszeniu prawa
przekazane Spodtce zgodnie z wymogami okreslonymi w Procedurze,

Pethomocnik ds. Zgltosze’n — nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong do
przyjmowania zgtoszert w ramach Procedury,

Petnomocnik ds. Sygnalistow — nalezy przez to rozumieé¢ osobe zajmujacy sie
weryfikacjg zgtoszerh i podjeciem dziatan nastepczych, w tym dalszg komunikacjg z
sygnalist3 i wystepowaniem o dodatkowe informacje i dokumentacje, a takie
przekazywaniem sygnaliscie informacji zwrotne;j.

ROZDZIAt 3 - ZAKRES ZASTOCSOWANIA

1.

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem, zasadami
obowigzujgcymi w Spdtce lub majace na celu obejscie prawa dotyczace:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)
g
h)

korupcji,

zamoéwien publicznych,

ustug, produktéw i rynkéw finansowych,

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,
bezpieczenstwa transportu,

ochrony $rodowiska,

bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

i} zdrowia i dobrostanu zwierzat,

j)
k)

zdrowia publicznego,

ochronv konsumentow,

I} ochrony prywatnosci i danych osobowych,



m)  bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych,

n) intereséw finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

0) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy pafistwa oraz opodatkowania 0s6b prawnych,

p) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w
powyzej w pkt a) — o).

2. Procedura nie uwzglednia mozliwosci dokonywania zgtoszen innych niz wskazanych powyzej
naruszen. W przypadku wystgpienia takich naruszen, zgtoszenie takie nalezy dokonaé w
normainym toku wykonywania obowigzkéw  tzn. bezposredniemu przetozonemu,
kierownictwu chyba, Zze ustanowiono inne regulacje wewnetrzne obejmujace tryb dokonania
zgtoszenia danej nieprawidtowosci, w takim przypadku takie zgtoszenie przekazywane jest
wedtug wtasciwosci.

3. Procedura ma zastosowanie do osoby fizycznej, ktdéra zgtasza informacje o naruszeniu prawa
uzyskang w konteks$cie zwigzanym z praca, w tym do:
a) pracownika,
b) pracownika tymczasowego,
c) osoby $wiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawne;j,
d) przedsiebiorcy,
e) prokurenta,
f)akcjonariusza (wspdlinika) Spotki,
g) cztonka organu Spétki,

h) osoby $wiadczacej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy Spdtki, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,

i) stazysty,
j} wolontariusza,
k) praktykanta,
zwanej dalej ,sygnalisty”.

4, Procedure stosuje sie takze do osoby fizycznej, o ktérej mowa w pkt 3, w przypadku zgtoszenia
informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracq przed nawigzaniem
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub
ustug lub petnienia funkcji w Spotce lub na rzecz Spétki lub gdy taki stosunek juz ustat.

5. Procedury nie stosuje sie do informacji objetych przepisami o ochronie informacji niejawnych
oraz innych informacji, ktére nie podlegajg ujawnieniu z mocy przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacego ze wzgledow bezpieczedstwa publicznego, a takie objetych tajemnica
zawodowg zawoddw medycznych oraz prawniczych.

ROZDZIAL 4 - ZGLASZAJACY — INFORMACIE OGOLNE

1. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w Procedurze i obowigzujacych przepisach prawa




krajowego, od chwili dokonania zgtoszenia pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy
sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgloszenia informacja jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgtoszenia i ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Dane osobowe sygnalisty pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci oraz inne informacje, na
podstawie ktérych moina bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamos¢ sygnalisty nie
podlegaja ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgodg sygnalisty.
Postanowienie punktu 2 powyzej nie znajduje zastosowania w przypadku, w ktérym
ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajagcym z przepiséw prawa
w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne
lub postepowaniami  przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi przez sady,
w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego osobie, ktérej dotyczy
zgtoszenie.

Spétka po otrzymaniu zgloszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do
przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktére
nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie s zbierane, a w razie przypadkowego
zebrania s3 niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14
dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

ROZDZIAL 5 - ZAKAZ DZIAtAN ODWETOWYCH | SRODKI OCHRONY

1.

Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani préby lub groiby
zastosowania takich dziatan.

Jezeli praca byfa, jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty
nie moga by¢ podejmowanie dziatania odwetowe polegajgce w szczegdlnosci na:

a) odmowie nawigzania stosunku pracy,
b) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy,

c) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o
prace na czas okreslony — w przypadku, gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze
zostanie z nim zawarta taka umowa,

d) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace,

e) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu,

f)pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczeri zwigzanych z pracg lub
obnizeniu wysokosci tych swiadczen,

g) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy,

h) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

i) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdw sygnalisty,

j)niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

k) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy,

l)natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze,

m) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,

Hr



n) mobbingu,
o) dyskryminaciji,
p) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,

q) wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe,

r} nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba
ze przepisy odrebne przewiduja mozliwoé¢ skierowania pracownika na takie badanie,

s) dziataniu zmierzajagcym do utrudnienia znalezienia w przysziosci pracy w danym sektorze
lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego,

t)spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu,

u) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia débr osobistych, w
szczegdblnosci dobrego imienia sygnalisty.

Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia uwaza sie takie grozbe lub prébe
zastosowania srodka okreslonego w pkt 2 powyzej.

Jezeli praca lub ustuga $wiadczone byly, sg lub majg by¢ $wiadczone na podstawie innego niz
stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji, pkt 2 i 3 powyze] stosuje sie odpowiednio, o ile charakter $wiadczonej pracy
lub wykonywane] ustugi lub petnionej funkcji nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty
takiego dziatania.

Jezeli praca lub ustuga $wiadczone byly, sg lub majg by¢ na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji, pkt 1 stosuje sie odpowiednio, o ile charakter pracy lub wykonywanej ustugi lub
petnionej funkcji nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego dziatania.

Jezeli praca lub ustuga $wiadczone byly, sg lub maja by¢ na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji dokonanie zgtoszenia nie moze stanowi¢ podstawy dziatari odwetowych ani préby lub
grotby zastosowania dziatan odwetowych, obejmujacych w szczegélnosci: wypowiedzenie
umowy, ktdorej strong jest sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej sprzedazy lub dostawy
towardw lub $wiadczenia ustug, odstapienie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia takiej umowy.

Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo do odszkodowania
w wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej
w poprzednim roku, ogtaszane do celdow emerytalnych w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego lub
prawo do zadoséuczynienia.

Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu $swiadomego zgtoszenia nieprawdziwych informacji
przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zados€uczynienia za naruszenie débr
osobistych od sygnalisty, ktéry dokonat takiego zgtoszenia.

Dokonanie zgloszenia nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, w tym
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedziainosdci za szkode z tytutu naruszenia praw
innych os6b lub obowigzkdéw okreslonych w przepisach prawa, w szczegélnosci w przedmiocie
zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich, przepiséw o ochronie danych



10.

11.

12.

13.

14,

15.

osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsigbiorstwa,
pod warunkiem e sygnalista miat uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze zgloszenie jest
niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z Procedurg i przepisami prawa. W
przypadku wszczecia postepowania prawnego, o ktérym mowa powyzej, sygnalista moze
wystgpi¢ o umorzenie takiego postepowania.

Uzyskanie informacji bedacych przedmiotem zgtoszenia lub dostep do takich informacji nie
moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, pod warunkiem, ze takie uzyskanie lub dostep nie
stanowig czynu zabronionego.

Nie mozna zrzec sie praw okreslonych w Procedurze i obowigzujgcych przepisach prawnych ani
przyja¢ na siebie odpowiedzialnosci za szkode powstatg z powodu dokonania zgtoszenia. Nie
dotyczy to przyjecia odpowiedzialnosci za szkode powstatg z powodu $wiadomego zgtoszenia
nieprawdziwych informacji.

Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych oraz regulamindéw i
statutow, postanowienia umdéw o prace oraz innych aktéw na podstawie ktérych powstaje
stosunek pracy lub ktére ksztattujg prawa i obowigzki stron stosunku pracy; postanowienia
umoéw oraz innych aktow, na podstawie ktérych jest Swiadczona praca lub ustuga, s3
dostarczane towary lub jest dokonywana sprzedaz w zakresie, w jakim bezposrednio lub
posrednio wylaczajg lub ograniczajg prawo do dokonania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego lub przewiduja stosowanie srodkéw odwetowych, sg niewazne.

Przepisy rozdziatu stosuje sie odpowiednio do osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz
osoby powigzanej ze sygnalista.

Przepisy rozdziatu stosuje sie odpowiednio do osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjne;j
pomagajacej lub powigzanej ze sygnalistg, w szczegolnosci stanowigcej wiasnos¢ sygnalisty lub
zatrudniajgcej sygnaliste.

Sygnalista, ktory dokonat zgtoszenia, a ktorego dane osobowe zostaty w sposéb nieuprawniony
ujawnione, doswiadczyt jakichkolwiek dziatarh odwetowych, dyskryminacji lub innego rodzaju
niesprawiedliwego traktowania, powinien niezwlocznie powiadomi¢ o zaistnialej
Petnomocnika ds. Zgtoszen. Jezeli analiza informacji potwierdzi zarzuty takiego powiadomienia,
Petnomocnik ds. Zgtoszen podejmuje odpowiednie dziatania, majace na celu ochrone
sygnalisty.

ROZDZIAt 6 - OSOBA W RAMACH STRUKTURY ORGANIZACYJINEJ SPOtKI UPOWAZNIONA DO

PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN

Petnomocnikiem ds. Zgtoszen, upowaznionym przez Spétke do przyjmowania zgtoszer wewnetrznych
w ramach struktury organizacyjnej Spdtki jest: Barbara Modrak, starszy specjalista ds. kadr i ptac.

ROZDZIAL 7 - SPOSOBY PRZEKAZYWANIA ZGtOSZEN PRZEZ SYGNALISTE

1.

Zgtaszajagcy moze dokonad pisemnego zgloszenia wewnetrznego w nastepujacy sposob,
zapewniajacy poufnos¢: listownie, poczta zewnetrzng na adres korespondencyjny: Zakiad
Rolniczo-Przemystowy "Farmutil HS" S.A., ul. Przemystowa 4, 64-810 Smitowo. W celu
zachowania petnej poufnoéci korespondencji oraz danych sygnalisty, prosimy na kopercie
dopisa¢ ,,do rgk wiasnych Petnomocnik ds. Zgloszert”. List z takg adnotacjg zgodnie z ustalong
procedurg nie podlega obowigzkowej rejestracji i bezposrednio przektadany jest do rak



10.

11.

12.

Petnomocnika ds. Zgtoszen.

Zgtoszenia pisemne, o ktérych mowa w ust. 1 powyiej, s3 mozliwe 24 H na dobe, we wszystkie
dni tygodnia.

Na potrzeby skutecznosci dziatania Procedury, ustala sie jednolity wzér formularza zgtoszenia
naruszenia stanowiacy Zatacznik nr 1 do Procedury. Zgtaszajacy, dokonujgc zgtoszenia, o
ktorym mowa w ust. 1 powyzej, moze skorzysta¢ ze wzoru zgtoszenia naruszenia,
stanowigcego Zatacznik nr1do Procedury, jednak jego uzycie nie jest obligatoryjne do
skutecznego dokonania zgtoszenia.

Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane telefonicznie pod numerem telefonu Petnomocnika ds.
Zgtoszen: 667 984 243. Powyisze zgloszenia ustne nie sg nagrywane i s3 dokumentowane w
formie protokotu rozmowy, odtwarzajagcego doktadny jej przebieg, sporzadzonego przez
Petnomocnika ds. Zgloszeri. W takim przypadku, sygnalista moze dokonaé sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia protokotu rozmowy przez jego podpisanie.

Na wniosek sygnalisty zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane za pomocy bezposredniego
spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W takim
przypadku, za zgod3 sygnalisty, zgtoszenie jest dokumentowane w formie:

a) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie lub
b) protokotu spotkania, odtwarzajacego doktadny przebieg spotkania, przygotowanego przez
Petnomocnika ds. Zgtoszen, ktéry odtwarza doktadny przebieg tego spotkania.

W przypadku, o ktorym mowa w pkt 5b powyiej, sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie.

Zgtoszenia ustne, o ktérych mowa w ust. 4-5 powyzej, s3 mozliwe w godzinach 8:00-15:00 w
dni robocze.

Procedura nie dopuszcza mozliwosci dokonywania zgtoszent w formie innej niz wskazane w ust.
1i4-5 powyzej.
Zgtoszenia mozna dokonywaé w jezyku polskim.

Zgtoszen nie moina dokonywa¢ anonimowo, a osoba dokonujaca zgtoszenie w formie
anonimowej nie podlega ochronie prawng przystugujacej osobie dokonujacej zgtoszenia.
Zgtoszenia dokonane anonimowo nie bedg przyjmowane, a w przypadku wplywu takiego
zgtoszenia do Spétki — bedzie ono pozostawione bez rozpatrzenia. Zgtoszenia s3 dokonywane w
sposob jawny — zawierajacy dane sygnalisty niezbedne do rozpatrzenia zgtoszenia.

Wszelkie zgtoszenia beda uznawane za powazne nienaleznie od charakteru lub osoby, ktéra je
zgtasza. W kazdym przypadku Petnomocnik ds. Zgtoszen jest zobowigzany do zachowania
poufnoéci w odniesieniu do zgtoszer idotozy wszelkich nalezytych staran, aby zachowad
zgtoszenie i dane sygnalisty w poufnosci, aby zapewni¢ ochrone sygnalisty przed dziataniami o
charakterze odwetowym, dyskryminacjg lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.
Petnomocnik ds. Zgtoszen, niezwtocznie, nie pdiniej niz w terminie 7 dni od przyjecia
zgtoszenia, potwierdza jego przyjecie sygnaliscie, chyba ze sygnalista nie podat adresu do
kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé¢ potwierdzenie. W zwigzku z potrzebg zapewnienia
ochrony poufnoéci tozsamosci sygnalisty, potwierdzenie przyjecia zgloszenia nastepuje
pisemnie, na wskazany przez sygnaliste adres do korespondencji. Potwierdzenie przyjecia
zgtoszenia wewnetrznego nastepuje zgodnie z wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 2 do
Procedury.



13. W celu sprawnego rozpatrzenia zgtoszenia i skutecznego podjecia dziatari nastepczych zaleca
sie, aby zgtoszenie zawierato wszelkie dane, o ktérych mowa w wzorze zgfoszenia naruszenia
(Zatacznik nr 1 do Procedury) w szczeg6lnosci:

a) dane sygnalisty, ktorego dotyczy zgtoszenie, oraz innych oséb, ktdre majg lub mogg miec z
nim zwigzek,

b) wszelkie inne informacje majace zwigzek ze zgloszeniem, w tym ewentualne dowody i
dokumenty, okreslenie jednostki, ktérej dotyczy zgtoszenie, czas i miejsce wystgpienia
naruszenia, opis naruszenia.

c) wszelkie zgtoszenia powinny, niezaleznie od sposobu ich przekazania, zawiera¢ adres
korespondencyjny sygnalisty, mogg réwniez zawiera¢ numer telefonu sygnalisty.

14. Celem przekazania informacji, o ktérych mowa w pkt 13 lit. c) powyzej, jest umozliwienie
kontaktu ze zgtaszajgcym w przypadku, gdy do rozpatrzenia zgtoszenia niezbednych moze
by¢ wiecej informacji, niz zostato to pierwotnie wskazane w zgtoszeniu.

15. W przypadku nieposiadania wszystkich wskazanych w pkt 13 informacji, sygnalista dokonuje
zgtoszenia w takim zakresie, w jakim posiada informacje. Brak przekazania petnych informacji
nie stanowi podstawy do nierozpatrzenia zgtoszenia zgodnie z Procedura.

16. Spoétka podejmuje wszelkie prawnie dopuszczalne czynnodci, aby przed pozostawieniem
zgloszenia nierozpoznanego pozyska¢ niezbedne informacje i dokumenty do jego skutecznego
rozpoznania.

17. Spétka gwarantuje, ze Procedura oraz zwigzane z przyjmowaniem zglosze przetwarzanie
danych osobowych uniemozliwiaja nieupowainionym osobom uzyskanie dostepu do
informacji objetych zgtoszeniem oraz zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty,
osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu. Ochrona
poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowac tozsamos¢ sygnalisty lub takich oséb.

18. Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, podejmowania dziatar nastgpczych
oraz przetwarzania danych osobowych, moga byé dopuszczone wyltgcznie osoby posiadajace
pisemne upowaznienie Spotki. Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy w
zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji
zgtoszen wewnetrznych, oraz podejmowanych dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaly te prace.

ROZDZIAt 8 - DZIAtANIA NASTEPCZE, WERYFIKACJA ZGtOSZENIA | DALSZA KOMUNIKACIA Z
SYGNALISTA, W TYM WYSTEPOWANIE O DODATKOWE INFORMACJE, PRZEKAZYWANIE SYGNALISCIE
INFORMACII ZWROTNE)J
A. PEENOMOCNIK DS. SYGNALISTOW, POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Bezstronng osoba upowainiong do weryfikacji zgtoszen, podjecia dziatat nastepczych oraz
prowadzenia dalszej komunikacji z sygnalista w ramach struktury organizacyjnej Spotki jest
Petnomocnik ds. Sygnalistéw. Petnomocnikiem ds. Sygnalistéw jest: Matgorzata Kuczkowska,
radca prawny.

2. Po wptywie zgloszenia jest ono rozpatrywane zgodnie z zasadami okreslonymi w Procedurze, 0
ile charakter i przedmiot zgtoszenia nie uzasadniajg rozpatrzenia go w trybie przewidzianym
odrebnymi regulacjami badZ przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.



Po otrzymaniu zgtoszenia wewnetrznego Petnomocnik ds. Sygnalistow, bedzie je rejestrowat w
rejestrze.

Petnomocnik ds. Sygnalistow dokonuje wstepnej analizy zgtoszenia pod katem tego, czy
informacje w nim zawarte umozliwiajg rozpatrzenie zasadnosci zgtoszenia, a gdy zajdzie taka
potrzeba, kontaktuje sie ze sygnalista, o ile jest to mozliwe.

Petnomocnik ds. Sygnalistdw moze podja¢ decyzje o odstapieniu od przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego w przypadku, gdy:

a) zdarzenie opisane nie miato miejsca,

b) zgloszenie wewnetrzne zostato dokonane w ztej wierze,

¢) naruszenie nie miesci sie w zakresie obszaréw naruszen wskazanych w Procedurze,

d) zgtoszenie jest w oczywisty sposéb niewiarygodne lub bezzasadne,

e) niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia postepowania
wyjasniajgcego i podjecia dziatan nastepczych.

Jedli zgtoszenie pozwala na przeprowadzenie weryfikacji jego zasadnosci, a ponadto wedtug
opisu zgtoszenia zachodzi prawdopodobieristwo wystgpienia naruszer, nastepuje wszczecie
postepowania wyjasniajacego.

Petnomocnik ds. Sygnalistbw moze rozwazy¢ zaangazowanie w postepowaniu wyjasniajacym i
dotyczacym podjecia dziatan nastepczych przedstawicieli innych komérek organizacyjnych
Spotki lub niezaleznego konsultanta, ktérych wiedza i doswiadczenie takich oséb moga by¢
niezbedne w przeprocesowaniu zgtoszenia.

Petnomocnik ds. Sygnalistdw nie moze rozpatrywaé zgtoszenia w przypadku, gdy zaistniejg
okolicznosci, ktore mogq rzutowaé na jego bezstronnos$¢, w szczegélnosci Petnomocnik ds.
Sygnalistdbw nie moze rozpatrywaé zgtoszenia, z ktérego tresci wynika, ze Petnomocnik ds.
Sygnalistow moze by¢ w jakikolwiek sposéb zaangaiowany w dziatanie lub zaniechanie
stanowigce przedmiot zgloszenia, gdy zgtoszenie dotyczy jego osoby, gdy pozostaje on w
stosunku zaleznosci stuzbowej z osoba, ktérej dotyczy zgloszenie lub sygnalistg, gdy jest
spokrewniony z osobg, ktorej dotyczy zgtoszenie lub sygnalista, gdy pozostaje w nieformalnym
zwiazku z osobg, ktorej dotyczy zgtoszenie lub sygnalista. Zarzad Spétki - na wniosek
Petnomocnika ds. Sygnalistéw lub Petnomocnika ds. Zgtoszerh — podejmuje decyzje w
przedmiocie wylaczenia osoby Petnomocnika ds. Sygnalistdw od rozpatrzenia zgtoszenia, o
ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym, i — w razie potrzeby - o doraznym wyznaczeniu innej
bezstronnej osoby do petnienia funkcji Petnomocnika ds. Sygnalistéw w celu rozpatrzenia
powyiszego zgloszenia. W toku czynnosci opisanych w niniejszym ustepie Spétka zapewnia
ochrone sygnalisty zgodnie z obowigzujacymi przepisami i Procedurg. Do osoby wyznaczonej
do petnienia funkcji Petnomocnika ds. Sygnalistow, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym,
stosuje sie odpowiednio postanowienia Procedury dotyczace Petnomocnika ds. Sygnalistéw.

ROZPATRYWANIE ZGtOSZENIA

Petnomocnik ds. Sygnalistbw rozpatruje zgtoszenie, podejmuje dziatania nastepcze oraz
przekazuje informacje zwrotne bez zbednej zwioki, nie pdzniej jednak niz w terminie 3
miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, w przypadku nieprzekazania
potwierdzania o przyjeciu zgtoszenia — w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia
dokonania zgtoszenia wewnetrznego, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na




2.

10.

ktéry nalezy przekazac informacje zwrotna.
Za dziatania nastepcze uznaje sie w szczegdlnosci czynnosci:
a) weryfikacja informacji o naruszeniu i ocena prawidtowosci zarzutéw,
b) przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego,
c) wystuchanie sygnalisty,
d) usuniecie naruszenia,
e} podjecie sSrodkéw zapobiegawczych celem niewystepowania nieprawidtowosci,
f) zamkniecie procedury dziatan nastepczych.

Petnomocnik ds. Sygnalistéw, moze podejmowac dziatania w celu zweryfikowania informacji o
naruszeniu takie jak m.in. odbieranie wyjasnien w celu zgromadzenia dodatkowych informacji
oraz uzyskiwanie kopii dokumentéw.

Petnomocnik ds. Sygnalistdw ma obowigzek podejmowania czynnosci, z zachowaniem
nalezytej starannosci i poufnosci.

Petnomocnik ds. Sygnalistéw zawiadamia o zgtoszeniu osobe, ktérej zarzuca sie dokonanie
naruszenia, zgodnie z postanowieniami Rozdziatu 9 lit. f Procedury oraz dokonuje weryfikacji
zasadnosci zgtoszenia wewnetrznego w postepowaniu wyjasniajagcym w oparciu o Procedure
oraz informacje uzyskane od komérek organizacyjnych Spétki z uwzglednieniem rodzaju i
charakteru zgloszenia oraz zzastrzezeniem zachowania zasad poufnosci. Postepowanie
wyjaséniajace jest prowadzone w sposéb uczciwy i bezstronny.

W przypadku, gdy zajdzie taka konieczno$é, Petnomocnik ds. Sygnalistow moze wzywaé na
posiedzenie pracownikdéw lub wspdtpracownikéw, ktérzy mogg mie¢ zwigzek lub jakgkolwiek
wiedze w zakresie zgloszenia wewnetrznego, lub sygnalisty, w celu zlozenia wyjasnier. Na
wniosek Petnomocnika ds. Sygnalistow prowadzacego postepowanie wyjasniajace, wszyscy
pracownicy majg obowigzek stawi¢ sie na posiedzeniu oraz udostepniaé¢ dokumenty i udziela¢
niezbednych informacji wcelu ustalenia wszystkich okolicznosci zasadnosci zgtoszenia
wewnetrznego.

Wyijasnienia sktadane przez wezwane osoby utrwalane sg w formie protokotu.

Po ustaleniu catoksztattu stanu faktycznego Petnomocnik ds. Sygnalistéw podejmuje decyzje co
do zasadnosci zgtoszenia, a w przypadku zgtoszert zasadnych réwniez wydaje rekomendacje
o stosownych dziataniach naprawczych lub dyscyplinujacych w stosunku do pracownika lub
wspotpracownika, ktory dopuscit sie naruszenia, oraz rekomendacje mozliwych dziatan
zapobiegawczych majacych na celu wyeliminowanie podobnych do opisanych w zgloszeniu
wewnetrznym naruszen w przysztosci.

Whioski koficowe zawierajg w szczegdlnosci: date otrzymania zgtoszenia wewnetrznego, opis
stanu faktycznego, opisu podjetych czynnosci, opis zebranych dowoddw, rodzaj naruszenia,
decyzje w przedmiocie zasadnosci zgtoszenia oraz — w sytuacji zgtoszel uznanych za zasadne -
rekomendacje stosownych dziatai nastepczych i zapobiegawczych.

Rekomendacje, mogg obejmowaé w szczegdlnosci: zamkniecie postepowania bez
podejmowania dalszych dziatan; przeprowadzenie rozmowy z osobg, ktérej zgloszenie dotyczy;
upomnienie, natozenie kary finansowej; wnioski prewencyjne (zalecenia, procedury) o
charakterze zarzgdczym; zmiany w wewnetrznej organizacji Spotki, podjecie dziatait cywilno-
prawnych np. naprawienie szkody, odszkodowanie; wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

/-



11.

12.

13.

14,

ztozenie zawiadomienia o uzasadnionym podejrzeniu przestepstwa; poinformowanie

wiasciwych stuzb, organdw lub instytucji.

Ustalenia, wnioski i rekomendacje, o ktérych mowa w pkt 8, 9 i 10 powyzej sa utrwalane w

formie protokotu.

W przypadku pozytywnej weryfikacji zasadnosci zgtoszenia Petnomocnik ds. Sygnalistow:

a) przekazuje informacje o wyniku postepowania wyjasniajacego do cztonkdw zarzadu Spétki,
w celu umozliwienia podjecia stosownych, nastepczych dziatan dyscyplinujgcych lub
naprawczych zawartych w protokole wobec osoby, ktérej zarzuca sie dokonanie
naruszenia,

b) w terminie do 7 dni roboczych od przekazania informacji, o ktérej mowa w pkt a) powyzej,
informuje osobe, ktdrej zarzuca sie dokonanie naruszenia, o dokonanym zgtoszeniu — o ile
informacja o zgloszeniu nie zostata przekazana tej osobie wczesniej zgodnie z Rozdziatem 9
lit. f Procedury - oraz o przeprowadzonej weryfikacji zgtoszenia wewnetrznego.

W przypadku negatywnej weryfikacji zasadnosci zgloszenia wewnetrznego i oddalenia
podejrzeri w nim zawartych, Petnomocnik ds. Sygnalistéw przekazuje niezwtocznie sygnaliscie
oraz osobie, ktérej zarzucano dokonanie naruszenia, informacje o dokonanym zgtoszeniu
wewnetrznym (o ile informacja o zgtoszeniu nie zostata przekazana osobie, ktdrej zarzucono
dokonanie naruszenia wczesniej, zgodnie z Rozdziatem 9 lit. f Procedury) oraz o
przeprowadzonej weryfikacji zgloszenia wewnetrznego. W przypadku, gdy zgloszenie
wewnetrzne dotyczyto cztonka zarzadu Spétki, informacje o zakofAczonym postepowaniu
wyjasniajagcym oraz jego wyniku przekazuje sie takze do wspélnikow Spétki.
Informacje, o ktérych mowa w pkt 12 i 13 przekazywane sg sygnaliscie pisemnie na wskazany
przez niego adres korespondencyjny w nieprzekraczalnym 3-miesiecznym terminie od
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia, o ktérym mowa w rozdziale 7 pkt 12 - w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni
od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego, chyba ie zgtaszajacy nie podat adresu do
kontaktu, na ktdry nalezy przekaza¢ informacje zwrotna.

ROZDZIAL 9 - OCHRONA SYGNALISTY

Procedura ma na celu ochrone sygnalisty, ktéry zgtasza naruszenie, w tym poprzez:

a)

b)

sprawiedliwe postepowanie — w postepowaniu wyjasniajgcym obowigzuje zasada
sprawiedliwego postepowania. Dla celéw postepowania wyjasniajgcego uwzglednione s
wytgcznie informacje pozyskane w sposéb legalny. Osoby, ktérych dotyczy zgtoszenie nalezy
traktowac w sposob sprawiedliwy oraz z szacunkiem.

domniemanie niewinnosci — dochodzenia przeprowadzane sg w sposdb neutralny i
obiektywny przy uwzglednieniu domniemania niewinnosci. Uwzgledniane s3 takze przestanki,
ktére obcigzajg osoby, ktérych dotyczy zgtoszenie, jak i takie, ktére moga je odcigiy¢,

ochrona oséb zgtaszajacych naruszenia — osoby zgfaszajgce podlegajg ochronie. Zeznania
sygnalistéw traktowane s3 poufnie. Tozsamos¢ takich oséb nie jest ujawniana, o ile takie jest
ich zyczenie oraz o ile jest to mozliwe w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. Sygnalisci,
ktérzy doswiadcza szykan w zwigzku z poczynionym przez siebie zgloszeniem, powinni
skontaktowaé sie z Petnomocnikiem ds. Zgtoszen. Szykany oraz przesladowania sygnalistow
represje $rodki odwetowe wobec nich nie beda tolerowane i podlegaja zgtoszeniu w mysl



d)

e)

f)

g)

h)

i)

zapisOw niniejszej Procedury oraz zagrozone sg sankcjami,

proporcjonalno$é — czynnosci wyjasniajace ograniczajg sie do przedmiotu postepowania.
Sprawy niedotyczace danego przypadku nie beda badane. Srodki uzyte w postepowaniu sg
zgodne z zasadg proporcjonalnosci, tj. muszg by¢ odpowiednie, niezbedne i odpowiednie do
osiggniecia celu postepowania,

ochrona danych osobowych — przetwarzanie zgloszen oraz prowadzenie postepowan
wyjasniajacych nastepuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami w zakresie ochrony danych
osobowych,

prawo do wystuchania, zawiadamianie oséb, ktérych dotyczy zgtoszenie — osoby, ktérych
dotyczy zgtoszenie, informowane s3 w ramach postepowania wyjasniajgcego o wszczeciu
wobec nich postepowania, o ile jest to moiliwe bez stworzenia zagroienia dla celu
postepowania. Osoby, ktorych dotyczy zgtoszenie otrzymaja najpdzniej przed zakoriczeniem
postepowania sposobnos¢ do ustosunkowania sie wobec zarzutéw dotyczacych naruszenia. Ich
opinie bedg uwzglednione. Jezeli postepowanie wykaze na wczesnym etapie, ze nie doszto do
naruszenia zasad, moina zrezygnowa¢ z powiadamiania osob, ktérych dotyczy zgloszenie oraz
z zapewniania im mozliwosci do zajecia stanowiska,

poufno$é¢ i dochowanie tajemnicy — osoby, ktérym powierzona zostanie obstuga zgfoszen i
weryfikacji, zobowigzane s3 do utrzymania pozyskanych w ten sposéb informacji w tajemnicy
wobec o0sdb trzecich. Dotyczy to zwtaszcza danych osobowych,

zasada legalnosci — kwestia przetwarzania zgtoszern i przeprowadzenia postepowania
wyjaséniajacego oraz podjecie niezbednych sankcji w przypadku stwierdzonego naruszenia nie
jest kwestig uznaniowa,

rehabilitacja — jesli postepowanie wyjasniajace wykaze, ie nie stwierdzono Zzadnego
naruszenia zasad, to osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie, uzyska na zyczenie prawo do wyjasnienia
tej kwestii w spos6b jednoznaczny oraz stosowany w jego $rodowisku pracy, aby zapobiec
sytuacji, w ktérej dosztoby do pogorszenia jego reputacji.

obowiazek wspétpracy — wszystkie osoby zatrudnione w Spoétce i wspétpracujace ze Spotka s
zobowigzane do wspierania postepowania wyjasniajagcego. Dotyczy to zwtaszcza
przedstawienia kompletnych dokumentéw i danych oraz udzielenie wyczerpujacych wyjasnien
i zgodnych z prawda informacji. Utrudnianie lub przeszkadzanie w przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajagcego, zwtlaszcza wplywanie na $wiadkéw i zatajanie lub
manipulowanie dowodami jest zabronione i stanowi¢ bedzie réwniez zagrozony sankcjami
przedmiot postepowania wyjasniajgcego w zakresie naruszenia zasad Procedury.

ROZDZIAt 10 - INFORMACIE NA TEMAT DOKONYWANIA ZG+OSZEN ZEWNETRZNYCH DO RZECZNIKA

PRAW OBYWATELSKICH ALBO ORGANOW PUBLICZNYCH

1. Poczawszy od dnia 25 grudnia 2024 r., Sygnalista moze w kazdym przypadku naruszenia,

dokonaé zgtoszenia do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu publicznego (,zgtoszenie
zewnetrzne”), z pominieciem procedury przewidzianej w Procedurze.

Zgtoszenie zewnetrzne dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego z
pominieciem zgloszenia wewnetrznego na podstawie Procedury, nie skutkuje pozbawieniem
sygnalisty ochrony gwarantowanej przepisami Ustawy.

Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie.

-



4,

Zgtoszenie zewnetrzne w formie dokumentowej moze by¢ dokonane:

a) w postaci papierowej — na adres do korespondencji wskazany przez Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgtoszenie;

b) w postaci elektronicznej — na adres poczty elektronicznej lub adres elektronicznej skrzynki
podawczej, lub adres do doreczeri elektronicznych, wskazane przez Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgtoszenie, lub za posrednictwem
przeznaczonego do tego formularza internetowego lub aplikacji wskazanej przez organ
publiczny jako aplikacja wiasciwa do dokonywania zgtoszer w postaci elektronicznej.

Rzecznik Praw Obywatelskich i wtasciwe organy publiczne przyjmujg i rozpatruja zgioszenia
zewnetrzne zgodnie z przepisami Ustawy i przyjetymi przez te podmioty procedurami. Aktualng
informacje na temat sposobu i trybu dokonywania zgtoszenn zewnetrznych mozna znalei¢ na
stronach internetowych wtasciwych organéw publicznych, w tym Rzecznika Praw Obywatelskich,
w szczegolnosci na stronach w Biuletynie Informacji Publicznej tych organdw.

ROZDZIAt 11 - REJESTR ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH

1.

Kazde zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze. Rejestr prowadzi: Petnomocnik ds.
Sygnalistéw.

Rejestr, zawiera w szczegdlnosci nastepujace informacje:

a) numer zgtoszenia,

b) przedmiot naruszenia,

c) dane osobowych sygnalisty oraz osoby, ktdérej dotyczy zgtoszenie, niezbednych do identyfikacji
tych oséb,

d) adres do kontaktu sygnalisty,

e) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego,

f} informacje o podjetych dziataniach nastepczych,

g) date zakoriczenia sprawy.

3. Administratorem danych osobowych zgromadzonych w Rejestrze jest Spotka.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w Rejestrze wewnetrznych sg przechowywane przez
okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze lub po
zakoriczenia postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

. Dostep do Rejestru przystuguje wytacznie:

a) Zarzad Spotki,

b) Petnomocnikowi ds. Zgtoszen,

c) Petnomocnikowi ds. Sygnalistow,

a takze uprawnionym organom i podmiotom na podstawie przepiséw prawa powszechnie
obowiazujacego.

Rejestr jest prowadzony wedtug wzoru z Zatgcznika nr 3 do Procedury.

ROZDZIAt 12 — INFORMACIA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH ZGtASZAJACYCH

1.

Administratorem danych osobowych zgtaszajacych, w przypadku zgtoszert wewnetrznych, jest
Zaktad Rolniczo-Przemystowy "Farmutil HS" S.A. z siedzibg w Smitowie (64-810 Kaczory)



przy ul. Przemystowej 4, wpisana do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznari — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, IX Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000125562, posiadajgca NIP:
7641023748, REGON: 57021099000000 (dalej jako: ,my” lub ,Spo6tka”).

Otrzymalismy Twoje dane, poniewaz ztozyte$ Spoétce zgtoszenie wewnetrzne naruszenia prawa
w rozumieniu Ustawy.

Mozesz sie kontaktowaé z nami korespondencyjnie pod adresem: 64-810
Smitowo, ul. Przemystowa 4 lub mailowo: rodo@farmutil.pl

Spétka po otrzymaniu zgtoszenia przetwarza Twoje dane osobowe w zakresie niezbednym w
celu realizacji obowigzkéw prawnych zwigzanych z przyjeciem, rozpatrzeniem zgtoszenia,
ustaleniem, czy bedace przedmiotem zgloszenia naruszenie stanowi rzeczywiste Ilub
potencjalne naruszenie, przeprowadzeniem postepowania wyjasniajgcego, poinformowaniem
o przyjeciu lub rozpatrzeniu zgtoszenia lub podjeciem ewentualnego dziatania nastepczego, a
takze prowadzeniem rejestru zgtoszern wewnetrznych. Dane osobowe, ktére nie maja
znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania s
niezwlocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od
chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Dane wskazane w pkt. 4 zdanie pierwsze powyiej, przetwarzane w zakresie i celach tam
wskazanych, bedg przetwarzane przez nas na podstawie art. 6 ust. 1 (c) ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (,RODO”) — tj. z uwagi
na obowigzek prawny spoczywajgcy na Spétce. Twoje dane osobowe uzyskane w zwigzku ze
zgloszeniem, moga by¢ przetwarzane przez nas réwniez w celu dochodzenia roszczen lub
obrony przed roszczeniami, na podstawie art. 6 ust. 1 (f) RODO — tj. z uwagi na nasz prawnie
uzasadniony interes.
W niektérych sytuacjach mamy prawo przekazywaé¢ Twoje dane osobowe, jesdli bedzie to
konieczne do wykonywania naszych praw i obowigzkéw, nastepujagcym kategoriom
podmiotéw:
podmiotom przetwarzajacym, ktérym zlecimy to zadanie, w tym firmie obstugujacej i
serwisujacej nasze systemy informatyczne,

naszym doradcom prawnym, podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ pocztows lub kurierska,

organom publicznym, lub innym organom prowadzacym odrebne postepowania
wyjasniajgce lub postepowania prawne,
Spbétka po otrzymaniu zgloszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do
przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktére
nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sq zbierane, a w razie przypadkowego
zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14
dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem i pozostale informacje w rejestrze
zgtoszent wewnetrznych, sa przechowywane przez Spotke przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku
kalendarzowego, w ktdérym zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami. Spétka usuwa dane osobowe oraz niszczy dokumenty
zwigzane ze zgtoszeniem po uptywie okresu przechowywania, chyba, ze dokumenty zwigzane



10.

11.

ze zgtoszeniem stanowig cze$¢ akt postepowan przygotowawczych lub spraw sadowych lub
sgdowoadministracyjnych.

W zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych, przystuguja Tobie, w granicach
okreslonych w przepisach prawa oraz w stosownym przypadku, nastepujace prawa:

a) Prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia, a takie
ograniczenia przetwarzania.

b) Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych osobowych - z przyczyn
zwigzanych z Twojg szczegdlng sytuacja - w przypadku przetwarzania Twoich danych
osobowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes);

¢) Prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych, gdy uznasz, iz przetwarzanie
Twoich danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie nam przez Ciebie Twoich danych osobowych jest dobrowolne. Brak podania danych
osobowych w zakresie imienia i nazwiska bedzie skutkowat brakiem mozliwosci skutecznego
dokonania zgtoszenia wewnetrznego i jego rozpatrzenia. Niepodanie danych kontaktowych
(adres e-mail, adres do korespondencji, numer telefonu) moze uniemozliwi¢ dang forme
kontaktu.

Twoje dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, nie zamierzamy takze przekazywac ich do panstw trzecich w rozumieniu RODO
ani organizacji miedzynarodowych.

ROZDZIAt 13 - POSTANOWIENIA KONCOWE

1.
2.

PREZES PYRE

Piotr riski

Za adekwatno$¢ i skuteczno$é funkcjonowania Procedury odpowiedzialna jest Spotka.

Spotka, w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku, ocenia adekwatnos¢ i skutecznosé
funkcjonowania Procedury, a takze dokonuje jej przegladu.
Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci os6b
wykonujacych prace w Spétce, w sposdb w niej przyjety, tj. poprzez zamieszczenie na tablicach
ogloszen. Kierownicy (osoby nadzorujace) poszczegdlnych komoérek organizacyjnych Spotki sg
zobowigzani do zapoznania wszystkich podlegtych sobie pracownikéw z postanowieniami
Procedury.
Osobie ubiegajacej sie 0 wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, Spotka
przekazuje informacje o Procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjaciji
poprzedzajacych zawarcie umowy.

Procedura zostata uzgodniona z przedstawicielem os6b $wiadczacych prace na rzecz Spotki,
wytonionym w trybie przyjetym w Spétce.

Zmiana Procedury dokonywana jest w trybie wtasciwym do jej ustanowienia.

W kwestiach dotyczacych Procedury osobg dedykowang do kontaktu jest Petnomocnik ds.
Zgtoszen.
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Zatqcznik nr 1 do Procedury — Wzdr zgloszenia naruszenia wewnetrznego wraz z klauzulg informacyjng w 2wiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych sygnalisty

..........................

{miejscowosé, data)

ZGtOSZENIE NARUSZENIA WEWNETRZENGO
Nr...

(nr wypeinia przyjmujqcy zgtoszenie)

Formularz stuzy zgtaszaniu naruszen w spofce Zaktad Rolniczo-Przemystowy "Farmutil HS" S.A. z siedzibg w
Smitowie. Podane informacje sa objete poufnoécia na zasadach okreslonych w Procedurze.

Niniejszy formularz stuiy ztozeniu w dobrej wierze zgtoszenia wewnetrznego o: uzasadnionym podejrzeniu
wystgpienia naruszenia, rzeczywistym wystapieniu naruszenia, istnieniu wysokiego ryzyka wystapienia
naruszenia lub préb ich ukrycia.

Osoba dokonujaca zgloszenia wewnetrznego
N I AW S KOS r. e snsc devosr senainnse A sosesuinsssasisnasn oo ne i os i iosaasass dsusanest ST sssmc ove s WTranivene 0 s Panta s h Kebasatasheuts Soa et T shusans
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Numer telefonu (NIEODOWIGZKOWE): ...cuvvirerieiiissiiiiiissisasessisesssssisesssssmessesssssssssssssssssssssssssssasons
[ jestem pracownikiem/pracownikiem tymczasowym

[0 pracownikiem tymczasowym

[0 jestem zleceniobiorca/ustugodawca

O swiadcze prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie innej umowy cywilnoprawnej
(0 przedsiebiorca

O prokurentem

O jestem wspolnikiem/akcjonariuszem

[J jestem cztonkiem organu

O jestem bytym pracownikiem

(0 jestem kandydatem do pracy

] jestem wolontariuszem

[ jestem praktykantem

[ jestem stazysta

O $wiadczac prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy/podwykonawcy/dostawcy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej

R T s o o D e e S e e e oo
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Osoba, ktérej naruszenia zgtoszenie wewnetrze dotyczy
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Data i miejsce naruszenia oraz sposéb, w jaki uzyskano wiedze o naruszeniu
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Informacja czy podejmowat/a Pan/Pani dziatania w celu eliminacji naruszenia, badi ich skutkéw (np.
wezesniejsze zgloszenie sytuacji przetozonemu, poradzenie sie itp.?)
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Zwiezty opis naruszenia i przebieg zdarzenia ze wskazaniem istotnych faktéw. Wskazanie rodzaju
naruszenia, w tym jakie zostaly naruszone przepisy prawa? Na czym polega naruszenie? W jaki sposéb
doszlo do naruszenia? Z jakiego powodu wystapito naruszenie? W jaki sposéb uzyskano o nim wiedze?
Jakie sg skutki naruszenia?

esessecssasscsssesnirrnsrerse Peeaserssresscssstassasrsersssasaresens e eB e ea000040000800008000000800RecIPINeRaEteatrIIsENIIIIEEIOIEOOTITISSY PePesueNtasesuctnesstasntsstnttsrasnsesearies .
........... S T L T T T T T T r Py P T R R T IR}
...................... PS4 A H O e N e e e e e s R €S Ee e O NS S s e U R 0000800 0080000080080 08N e0aTen 0 neNNa ot ENe0soee0Ees00NsEeINeIeneenilsNueteNeeeta0eeN0nenetItestisIIINeNIIIINIOIRY

........ T T T T T T T Ty Ty T E Ty TP P P T T T LR LI L R T P T YT

esesetsenassasatsecssesseninnenne I R TR T R I T T T T TP PP T U TP YRR P LY Grsersceertentsonsesestatecsssirstsrsectseraeny Peuururesessreresstaterterssessssresseens eonnersressnane sessecse

........ $ 040000 aa0 0400000800008 00050 000000 000000000 0Ne 00000000408 00000088008E0080Ise0IetT IIINeNtI0Ne0nesItIaItEIEeOIIIRITITIRTIINIS

Dokumenty i inne s$rodki dowodowe mogace potwierdzi¢ fakty stanowigce podstawe zgloszenia
wewnetrznego/Dane innych podmiotéw, ktére moga posiadaé wiedze na temat naruszenia (dokumenty,
korespondencja e- mail, SMS, $wiadkowie lub osoby majgce lub mogace mieé wiedz¢ na temat
naruszenia, itp.).
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Uwagi dodatkowe/Wszelkie inne dane i informacje
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(podpis osoby sktadajqcej
zgloszenie wewnetrzne)
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({podpis osoby odpowiedzialnej za przyjecie
zgloszenia wewnetrznego)

Informacja z art. 13 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r, w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (,RODO").

1

Administratorem danych osobowych zgtaszajgcych, w przypadku zgloszeri wewnetrznych, jest Zaktad Rolniczo-Przemystowy
"Farmutil HS" S.A. z siedzibq w Smitowie (64-810 Kaczory) przy ul. Przemystowej 4, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sqdowego prowadzonego przez Sqd Rejonowy Poznari — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, IX Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sqdowego pod numerem KRS: 0000125562, posiadajqca NIP: 7641023748, REGON: 57021099000000 (dalej
jako: ,,my” lub ,,Spétka”}).

Otrzymalismy Twoje dane, poniewa: zlozyles Spéice zgloszenie wewnetrzne naruszenia prawa w rozumieniu ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Moizesz sie kontaktowa¢ z nami korespondencyjnie pod adresem: 64-810 Smitowo, ul. Przemystowa 4 lub mailowo: rodo@farmutil.p!

Spétka po otrzymaniu zgloszenia wewnetrznego przetwarza Twoje dane osobowe w zakresie niezbednym w celu realizacji
obowiqzkéw prawnych zwiqzanych z  przyjeciem, rozpatrzeniem zgloszenia, ustaleniem, czy bedqce przedmiotem zgloszenia
naruszenie stanowi rzeczywiste lub potencjalne naruszenie, przeprowadzeniem postepowania wyjasnigjgcego, poinformowaniem o
przyjeciu lub rozpatrzeniu zgloszenia lub podjeciem ewentualnego dziatania nastepczego, a takze prowadzeniem rejestru zgloszen
wewnetrznych. Dane osobowe, ktére nie majq znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sq zbierane, a w razie przypadkowego
zebrania sq niezwlocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majq
one znaczenia dla sprawy.

Dane wskazane w pkt. 4 zdanie pierwsze powyzej, w zakresie i celach tam wskazanych, bedq przetwarzane przez nas na podstawie
art. 6 ust. 1 (c) RODO - tj. z uwagi na obowiqzek prawny spoczywajqcy na Spdice. Twoje dane osobowe uzyskane w zwiqzku ze
zgloszeniem, mogq by¢ przetwarzane przez nas réwniez w celu dochodzenia roszczeri lub obrony przed roszczeniami, na podstawie
art. 6 ust. 1 (f) RODO - tj. z uwagi na nasz prawnie uzasadniony interes.

W niektorych sytuacjach mamy prawo przekazywac Twoje dane osobowe, jesli bedzie to konieczne do wykonywania naszych praw i
obowiqzkéw, nastepujqcym kategoriom podmiotéw:

podmiotom przetwarzajgcym, ktérym zlecimy to zadanie, w tym firmie obstugujqcej i serwisujqcej nasze systemy informatyczne,

naszym doradcom prawnym, podmiotom prowadzqcym dziatalnosé pocztowq lub kurierskgq,

organom publicznym, lub innym organom prowadzqcym odrebne postepowania wyjasniajqce lub postepowania prawne,

Dane osobowe przetwarzane w zwiqzku z przyjeciem zgloszenia wewnetrznego lub podjeciem dziatari nastepczych oraz dokumenty
zwiqzane z tym zgloszeniem i pozostafe informacje w rejestrze zgtoszeri wewnetrznych sq przechowywane przez Spétke przez okres 3
lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowari zainicjowanych
tymi dziataniami.

W 2wiqzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych, przystugujq Tobie, w granicach okreslonych w przepisach prawa oraz w
stosownym przypadku, nastepujqce prawa:

a) Prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia, a takze ograniczenia przetwarzania.



b) Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych osobowych - z przyczyn zwiqzanych z Twojq szczegding
sytuacjq - w przypadku przetwarzania Twoich danych osobowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony
interes);

¢) Prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych, gdy uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza
przepisy RODO.
9. Podanie nam przez Ciebie Twoich danych osobowych jest dobrowolne. Brak podania danych osobowych w zakresie imienia i
nazwiska bedzie skutkowat brakiem mozliwosci skutecznego dokonania zgtoszenia wewnetrznego i jego rozpatrzenia. Niepodanie
danych kontaktowych (adres e-muil, adres do korespondencji, numer telefonu) moze uniemozliwic¢ dang forme kontaktu.

10. Twoje dane osobowe nie podlegajq zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, nie zamierzamy tokze
przekazywac ich do paristw trzecich w rozumieniu RODO ani organizacji miedzynarodowych.



Zatqcznik nr 2 do Procedury — Wzdr potwierdzenia otrzymania zgfoszenia wewnetrznego

...............................................

(miejscowosc, data)

Zaklad Rolniczo-Przemystowy "Farmutil HS" S.A.

ul. Przemystowa 4, 64-810 Smitowo

Do
[.]

POTWIERDZENIE OTRZYMANIA ZGtOSZENIA WEWNETRZNEGO

Niniejszym potwierdza sie przyjecie zgloszenia wewnetrznego nr ... , dotyczacego naruszenia,
ktore zostato dokonane UStNIE/PISEMNIE PrZEZ......ccerverersrimsrerersssssisinssisesisissssrssssisssrssssssessssssssssssasesssss w dniu
........................... [, POIEEAJACEEBO NA coiirvrrcereniiienitiiensnis sttt b e s s s as s s s s ss s b e st abe s nbanen g
MAJYCEBO MUEJSCE W ceeverueieriersinseisssstsisessssssssasassesssosssssisonssissss sessesssssnsssasasssanssssssasssisasssessasass sesssssastosstnssses sssasssessonsassas

Pani/Pana dane osobowe oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie Pani/Pana toisamosci nie podlegajg
ujawnieniu, chyba, ze wyrazi Pani/Pan na to zgode. Postanowienie zdania poprzedzajacego nie znajduje
zastosowania w przypadku, w ktdrym ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem
wynikajacym z przepiséw prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy
publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu
zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie.

Informacja zwrotna w zakresie planowanych lub podjetych dziatar nastepczych w zwigzku ze zgtoszeniem
wewnetrznym naruszenia wraz z podaniem powodow takich dziatah, nastagpi w terminie
nieprzekraczajagcym 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, to jest do dnia .......ccceeinins r.
na adres korespondencyjny podany w zgtoszeniu naruszenia wewnetrznego.

..............................................................

(podpis osoby odpowiedzialnej za przyjecie
zgtoszenia wewnetrznego)



Zatgcznik nr 3 do Procedury — Wzor rejestru zgtoszers wewnetrznych

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
w spétce Zaktad Rolniczo-Przemystowy "Farmutil HS" S.A. z siedzibg w Smitowie

Nr Przedmiot Dane osobowe | Dane osobowe osoby, ktérej | Adres do kontaktu | Data dokonania | Informacja o | Data

zgtoszenia | naruszenia | sygnalisty niezbedne | zgloszenie dotyczy niezbedne | sygnalisty zgtoszenia podjetych zakorniczenia
do identyfikacji | do identyfikacji takiej osoby dziataniach sprawy
sygnalisty. nastepczych







