Standardy ochrony maloletnich

realizujacych praktyczna nauke zawodu, praktyki zawodowe i staze uczniowskie

w Spolce Zaklad Rolniczo — Przemystowy

»FARMUTIL HS” S.A. z siedzibg w Smilowie

Kierujgc sig dobrem maloletnich oraz w celu zapewnienia ochrony matoletnich przed wszelkimi

Sformami krzywdzenia, Spdélka przyjmuje niniejsze Standardy, ktdre majg stanowi¢ wzor
postepowania dla pracownikéw i wspolpracownikow w celu zapewnienia odpowiedniej reakcji
na wszelkie sytuacje, ktére mogg stanowié niebezpieczenstwo dla maloletnich.

b

§1

Postanowienia wst¢pne

Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich stanowig wzoér norm, zasad i procedur,
ktorych celem jest zapewnienie poszanowania praw dzieci oraz przeciwdzialania
wszelkim formom ich krzywdzenia, atakze zagwarantowanie im dobrostanu
i mozliwosci ich rozwoju.

Wszyscy pracownicy oraz wspoipracownicy Spotki, niezaleznie od formy prawnej
wspdlpracy, majg obowigzek przestrzegaé niniejszych zasad.

Niniejsze Standardy okreslajg w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

g)

h)

zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem Spotki,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

zasady i procedure podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

procedury iosoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekuniczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”;

zasady przegladu i aktualizacji Standardéw;
zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Spotki do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania

oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

zasady 1 sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.



i) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone;

j) zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

k) procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

1) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§2

Definicje

Ponizsze terminy bgdg mialy w niniejszych Standardach nastepujace znaczenie:

1.

e

10.

Maloletni/dziecko — kazda osoba, ktdra nie ukonczyta 18 lat;

Rodzic - przedstawiciele ustawowi dziecka, ktore pozostaje pod ich wladza
rodzicielska; jezeli dziecko pozostaje pod wladzg rodzicielskg obojga rodzicoéw, kazde
z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka.

Opiekun prawny — osoba sprawujgca piecze nad osobg i majatkiem pozostajacego pod
opiekg; podlega przy tym nadzorowi sadu opiekunczego;

Krzywdzenie — kazde dziatanie lub zaniechanie, majgce negatywny wplyw na dziecko,
polegajace w szczegblnosci na przemocy fizycznej lub psychicznej, naduzyciom
seksualnym lub zaniedbaniu dziecka, stanowigce przestepstwo popelnione na szkode
dziecka;

Przemoc fizyczna — celowe dzialanie, powodujace urazy fizyczne na ciele dziecka, np.
popychanie, szarpanie; oznaki przemocy fizycznej to: siniaki i Slady na ciele dziecka,
opuchlizna, ztamania, zwichnigcia, oparzenia, wtym punktowe, atakze lgk przed
rozebraniem sie, str6j nieodpowiedni do pogody (diugi rekaw), noszenie ciemnych
okularéw, apatia/agresja;

Przemoc psychiczna — celowe dzialanie, lub zaniechanie, ktére polega na
niewlasciwej, majgcej negatywny wplyw na dziecko, interakcji, np. niedostgpnosé
i zaniedbywanie emocjonalne, szantaz, wyzwiska, grozby, ponizanie, zawstydzanie;
Przemoc seksualna — wlgczanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng w przypadku,
gdy nie moze on udzieli¢ $wiadomej zgody na takg aktywno$¢ z uwagi na stopien
swojego rozwoju, np. prezentowanie tresci pornograficznych matoletnim.
proponowanie/zmuszanie do relacji intymnych, zgwalcenie, zmuszanie do innych
czynnosci seksualnych, oznaki przemocy seksualnej np.: objawy somatyczne
o nieznanym  podtozu, $lady przemocy fizycznej, trudnosci zwigzane
z chodzeniem/siedzeniem, lgki, fobie, depresja, nadpobudliwo$é, agresja.
Zaniedbywanie dziecka — dlugotrwale niezaspokajanie podstawowych potrzeb
dziecka przez osoby zobowigzane do opieki nad dzieckiem np. brak dbalosci o higiene
dziecka, zaniechanie leczenia dziecka, niezapewnianie odpowiedniej odziezy,
niedozywienie dziecka.

Przestgpstwo — czyn zabroniony przez ustawg pod grozba kary, spolecznie szkodliwy
w stopniu wyzszym niz znikomy;

Przestgpstwo na szkode¢ dziecka — przestgpstwo, ktére moze byé popeinione
wylacznie na szkod¢ dziecka, atakze przestepstwo, ktdre moze by¢ popelnione na
szkode kazdego cztowieka, ktore jest popetnione na szkode dzieci, np. przestepstwa



11.

12.
13.

14.

15.

16.

przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosei, w szczegdlnosci zgwalcenie (art. 197
kodeksu karnego), seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci i bezradnosci (art. 198
kk), seksualne wykorzystanie zaleznosci lub krytycznego potozenia (art. 199 kk),
seksualne wykorzystanie osoby ponizej 15 roku zycia (art. 200 kk), grooming
(uwiedzenie matoletniego za pomocg §rodkdéw porozumiewania si¢ na odleglos¢ — art.
200a kk), naruszenie nietykalnosci cielesnej (art. 217 kk), przestgpstwo zngcania (art.
207 kk).

Spélka — Zaktad Rolniczo — Przemystowy ,FARMUTIL HS” S.A. z siedzibg w
Smitowie, 64 — 810 Kaczory, ul. Przemystowa 4, KRS 000125562, NIP 7641023748;

Personel/Pracownik — osoba zatrudniona przez Spé6ike na podstawie umowy o prace;
Wspélpracownik —  osoba  wspodlpracujgca  z Spdtkg  wramach  umowy
cywilnoprawnej;

Pracownik zatrudniony do pracy z maloletnimi - pracownik ktéremu powierzono

obowigzki Opiekuna praktyk zawodowych/stazu uczniowskiego, Instruktora
praktycznej nauki zawodu, w stosunku, do ktérych nalezy dokona¢ sprawdzenia w
Rejestrze Sprawcow Przestegpstw na Tle Seksualnym,;

Opiekun praktyk zawodowych/stazu uczniowskiego — opiekun wyznaczony przez
pracodawce do prowadzenia pod kierunkiem tej osoby praktyk zawodowych lub stazu
uczniowskiego, ktorego nalezy sprawdzi¢ w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle
seksualnymi;

Instruktor praktycznej nauki zawodu — pracodawca lub osoba zatrudniona przez
pracodawce, ktéra posiada niezbedne kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne
do realizowania praktycznej nauki zawodu w zakladzie pracy.

§3
Zasady ogélne

Spotka prowadzi swojg dzialalno$¢, dbajac o najwyzsze poszanowanie praw
matoletnich, jako osob szczegdlnie narazonych na wszelkie formy krzywdzenia,
zardwno w wymiarze fizycznym, jak i psychicznym. W swoich dzialaniach Spoika
w kazdym przypadku dba o poszanowanie godnosci dziecka i podejmuje dzialania,
ktore majg zapewni¢ mu ochrong przed krzywdzeniem ze strony oséb dorostych.
Spoika, prowadzac swojg dziatalno$é, dba o zapewnienie bezpiecznej przestrzeni dla
os6b maloletnich, zwracajac uwagg i reagujac na wszelkie niepokojgce sygnaty w tym
zakresie, w tym w zakresie przeciwdzialania przemocy ze strony oséb dorostych, jak
i przemocy rowiesniczej, w tym w szczegdlnosci cyberprzemocy. Reakcja Spotki moze
objaé w szczegodlnosci dzialania wskazane w §6 Standardow.

§4

Obowigzki Personelu Spélki. Bezpieczne relacje z maloletnimi

Zakazana jest jakakolwiek dyskryminacja matoletnich. Pracownicy i wspolpracownicy
zobowigzani sg do odnoszenia si¢ do matoletnich w sposéb w peini profesjonalny.
Profesjonalne zachowanie wobec matoletnich obejmuje w szczegdlnosci:

a) odnoszenie si¢ do matloletniego z pelnym szacunkiem i poszanowaniem jego uczuc,
bez lekcewazenia, wysmiewania, obrazania, szantazowania, straszenia- nalezy
dotozy¢ staran, aby matoletni czut si¢ komfortowo;

b) umozliwienie matoletniemu prowadzenia swobodnej rozmowy 1 zadawania pytan,
upewnienie sie¢, ze matoletni ma §wiadomosé, jaki jest cel jego wizyty oraz jakbedzie
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jej przebieg, aw szczegélnosci przebieg badania, ktore wigze si¢ z kontaktem
fizycznym,;

c) prezentowanie  postawy pelnej  wyrozumiatosci wobec  maloletniego,
w szczegblnosei zuwagi na wiek ijego dojrzalo$¢ emocjonalna, a takze
z uwzglednieniem jego szczegélnej sytuacji (np. rodzaj zaburzenia lub choroby,
niepelnosprawnosé, sytuacja rodzinno-osobista), sposéb komunikacji powinien by¢
dostosowany do matoletniego i jego mozliwosci;

d) poszanowanie prawa maloletniego do prywatnosci, a takze prawa do intymnosci
1 godnosci, zwlaszcza w trakcie przeprowadzania badania, ktére wymaga kontaktu
fizycznego z maloletnim;

e) niewypowiadanie si¢ wobec matoletniego z uzyciem wulgarnych, obrazliwych lub
uwtaczajgcych stow lub gestdw lub zawierajacych podtekst seksualny;

f) niestosowanie jakichkolwiek form przemocy wobec matoletniego;

g) ochrona danych osobowych maloletniego, wtym ochrona jego wizerunku-
nieutrwalanie i nieprzetwarzanie takich danych osobowych bez odpowiedniej
podstawy prawnej (w przypadku wizerunku- bez zgody opiekuna prawnego lub
rodzica matoletniego).

Personel Spoétki unika kontaktu fizycznego z maloletnim, oceniajac ewentualne jego
podjecie z punktu widzenia konkretnej sytuacji, zgodnie zzasadami wspdlzycia
spotecznego. W szczegdlnosci dozwolony jest kontakt, ktérego celem jest udzielenie
matloletniemu pomocy, przy czym kazdorazowo taki kontakt musi by¢ obiektywnie
uzasadniony (przykladowo ochrona przed niebezpieczenistwem, opatrzenie
skaleczenia). Bezwzglednie zakazane jest podejmowanie dzialan, ktére moglyby zostaé
uznane za niestosowne, wtym majgce podtekst seksualny albo majgce znamiona
przemocy lub naruszenia integralnosci fizycznej matoletniego.
Pracownicy i wspolpracownicy, wykonujac swoje obowigzki, w sposob szczegdlny
dbaja o potrzeby maloletnich z niepetnosprawnosciami, dostosowujac swoje dziatania
1 komunikaty do potrzeb maloletniego.
Pracownicy i wspélpracownicy unikajg nawigzywania prywatnych znajomosci
z maloletnimi za posrednictwem Internetu, wtym mediéw spotecznosciowych,
a wszelka komunikacja odbywa sig¢ oficjalnymi kanatami dopuszczonymi do uzytku
w Spéice.
Kazde nieodpowiednie zachowanie (w tym zachowanie moggce mie¢ znamiona
krzywdzenia matoletnich, w szczegdlnosci stosowanie przemocy wobec nich) cztonka
personelu powinno by¢ natychmiast zgtoszone do Opiekuna praktyk zawodowych/stazu
uczniowskiego, Instruktora praktycznej nauki zawodu lub Osoby Odpowiedzialne]
wskazanej w §11. Do dokonania zgloszenia uprawnione i zobowigzane sg wszystkie
osoby, ktére byty $wiadkami nieodpowiedniego zachowania (np. inni pracownicy,
wspotpracownicy, matoletni, rodzice itp.).

W przypadkach wskazanych w ust. 6 pracownik lub wspotpracownik, w zalezno$ci od

wagi przewinienia, moze ponies¢ konsekwencje dyscyplinarne lub kontraktowe,

zrozwigzaniem umowy ze Spdétkg wigcznie. Jesli zachowanie czlonka personelu
wypelnia znamiona przestgpstwa Spotka zawiadomi o zdarzeniu organy Scigania.

Pracownicy i wspotpracownicy Spotki zobowigzani sg do podejmowania dziatan w taki

sposob, aby nie narusza¢ interesow matoletnich dzieci i zapobiegaé naduzyciom wobec

nich, atakze reagowal na stwierdzone lub domniemane naruszenia zgodnie

z niniejszymi Standardami.

W przypadku, gdy pracownik lub wspétpracownik nie wywigzuje si¢ z obowigzkow

przewidzianych w niniejszych Standardach, w szczegdlnosci nie reaguje w sposéb

odpowiedni na przypadki krzywdzenia dzieci ponosi odpowiedzialno$¢ kontraktowa na



]

zasadach wskazanych w umowie lub dyscyplinarng na podstawie przepiséw kodeksu
pracy.

§5

Obowigzki Spélki. Przygotowanie Personelu do stosowania Standardéw

Spotka zobowigzana jest do upowszechnienia i udost¢pnienia Personelowi zasad
1 obowigzkéw wynikajacych z niniejszych Standardéw. Spétka jest §wiadoma, ze kazdy
z pracownikéw lub wspolpracownikéw moze byé s$wiadkiem lub podejrzewaé
krzywdzenie dziecka i powinien posiada¢ informacje nt. odpowiedniego postepowania.
W przypadkach wymaganych przez prawo Spdtka zobowiazuje si¢ do zgdania od
kandydatéw do pracy z matoletnimi zaswiadczen o niekaralnosci, a takze zobowigzuje
sie do sprawdzenia przesztosci kandydata w dopuszczalnym przez prawo zakresie,
w tym w szczegdlnosci w zakresie opisanym w § 9 niniejszych Standardow.

§6

Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1.

[

e

oraz zasady ustalania planu wsparcia

Pracownicy i wspolpracownicy Spolki, niezaleznie od zajmowanego stanowiska,
powinni zachowaé czujnosé i reagowa¢ na nieprawidlowe lub budzace watpliwosci
okolicznosci, ktore mogg $wiadczyé otym, ze dziecko jest krzywdzone, tj.
w szczegblnosci doswiadcza przemocy fizycznej lub psychicznej (w tym w formie
online), jest zaniedbywane lub doswiadcza przemocy seksualnej, w tym w przypadkach
doswiadczania przez dziecko przemocy ze strony bliskich mu 0s6b. Pracownicy Spotki
udzielajg matoletniemu odpowiedniego wsparcia i pomocy, zwlaszcza w przypadku,
gdy matoletni o takg pomoc si¢ zwrdci. Maloletni jest uprawniony do zwrdcenia si¢
o pomoc do kazdego cztonka personelu Spoiki, a kazdy cztonek personelu zobowigzany
jest do podjecia dziatan zgodnie z ust. 2 ponizej.

Pracownicy i wspolpracownicy, w sytuacji uzasadnionego podejrzenia lub informacji
o krzywdzeniu dziecka, niezwlocznie zawiadamiajg osobe wskazang w §11, ktora
podejmuje decyzje odnosnie dalszych krokéw. W przypadku gdy osoba wskazana
w §11 nie jest wstanie zajgé si¢ sprawa pracownik lub wspdipracownik Spotki
zawiadamia swojego przetozonego lub Zarzad Spolki.

W przypadku wskazanym wust. 2 Spolka podejmuje interwencje prowadzac
konsultacje wsrod Personelu, atakze, oile jest to zasadne inie zagraza dobru
matoletniego, kontaktujac sie z bezposrednio z rodzicami lub opiekunami maloletniego
i informujgc ich o zaistnialej sytuacji. W przypadku, gdy =zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia stanowigcego przestepstwo na
szkode maloletniego ze strony jego rodzicow lub opiekunéw Spétka moze podjaé
nastepujace dziatania:

a) Wypehi¢ formularz NK-A, wszczynajacy procedure Niebieskiej Karty (bedacej
potwierdzeniem, ze w rodzinie dochodzi do stosowania przemocy);

b) Ziozyé wniosek do odpowiedniego sadu opiekunczego o wglad w sytuacje rodziny;

c) Zawiadomi¢ organy $cigania (policjg, prokurature) o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa;

-
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d) W przypadku bezposredniego zagrozenia dla zycia izdrowia maloletniego
kazdy czlonek personelu Spoélki jest zobowigzany do niezwlocznego wezwania
Policji.

4. Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia maloletniego wystepuje wtedy, gdy:

a) Matoletni ujawnit pracownikowi lub wspétpracownikowi fakt krzywdzenia,

b) osoba trzecia ujawnila pracownikowi lub wspolpracownikowi podejrzenie
krzywdzenia dzieci, a obserwacje pracownika lub wspdipracownika potwierdzity
ten fakt z wysokim prawdopodobienstwem,

¢) pracownik lub wspétpracownik zaobserwowat krzywdzenie albo okolicznosci, ktore
wskazujg na wysokie prawdopodobienstwo krzywdzenia, np. dziecko ma na sobie
slady krzywdzenia ($lady stosowania przemocy fizycznej, np. zadrapania,
zasinienia), dziecko jest zaniedbane, brudne, zachowuje si¢ inaczej niz zazwyczaj
(np. zaczelo uzywaé wulgarnego jezyka, zachowuje si¢ niestosownie, jest apatyczne
albo nadmiernie pobudzone, jego wypowiedzi budza niepokdj), dziecko jest
obiektem niepokojacych zachowan lub wypowiedzi rowiesnikéw (przesladowanie
réwiesnicze);

5. Z kazdej przeprowadzonej interwencji zgodnie z niniejszym paragrafem sporzadza si¢
notatke. Notatka musi zawiera¢ informacj¢ m.in. o przyczynach interwencji oraz
podjetych dziataniach. Spoétka archiwizuje notatki wrejestrze interwencji,
prowadzonym przez osobg wskazang w §11 Standardéw. Rejestr interwencji
prowadzony jest w formie elektronicznej.

6. Po zakonczonej interwencji Spotka dokona oceny, czy konieczne jest ustalenie planu
wsparcia matoletniego. Oceng wtym wzgledzie podejmie Osoba odpowiedzialna,
zasiegajac opinii zaangazowanych dotychczas pracownikéw lub wspétpracownikow.
Przy tworzeniu planu wsparcia bierze si¢ pod uwage sytuacj¢ osobista dziecka, jego
potrzeby emocjonalne, wiek oraz szczegélne potrzeby wynikajace ze zdarzenia
bedacego przyczyna interwencji. Plan moze obejmowaé w szczegoélnosci ustalenie
wskazowek odnosnie sposobu komunikacji z matoletnim, okreslone dziatania w ramach
dalszej terapii, a takze przeprowadzenie dalszych rozméw lub spotkan z matoletnim,
jego opiekunami prawnymi lub rodzicami.

§7
Zasady Korzystania z urzadzen elektronicznych. Ochrona dzieci przed szkodliwymi
tresciami i zagrozeniami

1. Personel Spotki korzysta zurzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
wylacznie zgodnie z wewngtrznymi procedurami obowigzujacymi w Spoice, ktore
zapewniajg bezpieczenstwo korzystania z tych urzadzen.

2. Personel Spotki, majac na uwadze dobro matoletnich, w szczegoélnosci:

a) dba o stosowanie bezpiecznych haset dostgpowych, zgodnie z zaleceniami Spoiki;

b) korzysta w celach wykonywania obowiazkéw wylacznie z stuzbowych narzgdzi
udostepnionych przez Spoitke, zakazane jest wykorzystywanie wtym celu
prywatnych narzedzi, w tym prywatnej skrzynki e-mail;

¢) przestrzega wewnetrznych procedur z zakresu danych osobowych, zachowuje
szczegdlng dbatosé o dane osobowe matoletnich, majac na uwadze ich szczegolny
charakter.

(U8)

Spotka zapewnia bezpieczenstwo swoich zasobow sieciowych, a takze wykorzystanie
wylacznie bezpiecznego oprogramowania, dostarczanego przez renomowanych g



dostawcow. W przypadku udostgpnienia sieci Internet osobom przebywajacym na jej
terenie Spdtka uprawniona jest do wprowadzenia blokady tresci szkodliwych dla
matoletnich, w szczego6lnosci tresci prezentujacych zachowania niebezpieczne
(przemoc, $mier¢, samookaleczenia, samobdjstwa, zachowania szkodliwe dla zdrowia).
tresci o charakterze dyskryminujacym, propagujacym nienawis¢, tresci pornograficzne.

§8

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi

Pracownicy i wspotpracownicy Spoiki zobowigzani sg do zwracania uwagi oraz
reagowania na niewlasciwe zachowania maloletnich wstosunku do innych
matoletnich.

Maloletni zobowigzani sg odpowiedniego zachowania w stosunku do innych
matoletnich oraz innych osob na terenie Spolki zgodnego z zasadami wspolzycia
spotecznego, adekwatnie do wieku maloletniego. Maloletni zobowigzani sg do
odnoszenia si¢ do innych oséb, w tym innych matoletnich z szacunkiem i w sposob
kulturalny.

W szczegolnosci zakazane jest podejmowanie przez matoletnich dzialan takich jak:

a) stosowanie przemocy lub naklanianie do jej stosowania w jakimkolwiek zakresie
i formie, w tym takze w za posrednictwem $rodkéw elektronicznych, co dotyczy
zarowno przemocy fizycznej, psychicznej, jak i seksualnej;

b) nasmiewanie si¢, obrazanie, zniewazanie innych osob;

¢) rozpowszechnianie wsrdéd innych maloletnich materialow  szkodliwych-
niebezpiecznych  lub  niezgodnych zprawem (np. zawierajgce tresci
dyskryminujace, pornograficzne, przedstawiajgce przemoc);

d) rozpowszechnianie wizerunku lub danych osobowych innych 0séb bez ich zgody.

§9

Zatrudnianie oséb do pracy z maloletnimi/powierzanie obowiazkéw zwigzanych

1.

!\J

W2

z praca z maloletnimi

Kazda osobe zatrudniang przez Spotke, ktérej powierza si¢  prace zwigzane
z wychowaniem, edukacja, nalezy obowigzkowo sprawdzi¢ w Rejestrze Sprawcow
Przest¢pstw na Tle Seksualnym. Sprawdzenie osoby w Rejestrze odbywa si¢ poprzez
wydruk wynikéw wyszukiwania osoby w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub
w Rejestrze o0sob, wstosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze, ktory nastgpnie wkladany jest do akt osobowych
osoby sprawdzanej. O$wiadczenie pracownika/wspélpracownika w zwigzku
z obowigzkiem dokonania sprawdzenia w Rejestrze Sprawcéw Przest¢pstw na Tle
Seksualnym znajduje si¢ w Zalgczniku nr 1 do niniejszych Standardow.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, przedklada Spéice informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych wrozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Osoba, o ktorej mowa wust. 2, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkiada Spoice informacje zrejestru karnego



panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Osoba, o ktérej mowa wust. 2, sklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie
przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestroéw karnych tych
panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane;j
z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa wust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane]
z kontaktami z dzieémi, przedkltada si¢ informacjg z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej
mowa w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, osoba, o ktdrej mowa w ust. 1, sktada Spolce oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczenia, oktorych mowa wust. 5 17, skladane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3-7, Spoétka zalacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dzialalnosci.

Kazda osoba przyjeta do pracy w Spotce, ktorej powierza si¢ prace zwigzane
z wychowaniem, edukacji matoletnich zobowigzana jest do potwierdzenia, ze
zapoznala si¢ z niniejszymi Standardami i zobowigzuje si¢ je stosowac.

§10
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw

Niniejsze Standardy podlegaja okresowej weryfikacji i ocenie, nie rzadziej niz raz na
dwa lata, w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz do
obowigzujacych przepisow.

Ocena wskazana powyzej jest dokonywana przez Osobg odpowiedzialng wskazang w §
11 Standardow. W celu dokonania oceny Osoba odpowiedzialna moze prowadzic
konsultacje w przedmiocie realizacji Standardow z Personelem Spoéiki, a takze
zrodzicami iopiekunami prawnymi maloletnich. Osoba odpowiedzialna moze
w szczegolnosci prowadzi¢ rozmowy oraz ankiety, w tym ankiety anonimowe.

Na podstawie prowadzonych dzialan osoba odpowiedzialna przygotowuje na pismie
raport zawierajgcy ocene¢ Standardéw wraz z propozycjami zmian w Standardach, ktére
przestawia Zarzadowi Spoiki, ktéry podejmuje decyzj¢ odnosnie ich wprowadzenia.
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§11
Osoba Odpowiedzialna

1. Osoba Odpowiedzialng za wdrozenie i stosowanie niniejszych Standardow jest osoba
wyznaczona przez Zarzad Spolki. Dane osobowe oraz kontaktowe Osoby
odpowiedzialnej udostepnia si¢ w takim sam sposob jak tekst niniejszych Standardow.
W przypadku braku wyznaczenia Osoby Odpowiedzialnej jej obowigzki wykonuje
Prezes Zarzadu.

2. Do obowigzkow osoby wskazanej w ust. 1 nalezy:

a) przygotowanie i wdrozenie niniejszej procedury oraz zapoznanie z nig personelu;

b) przeszkolenie personelu w zakresie niezbgdnym do stosowania Standardow
i dokumentowanie tej czynnosci,

¢) konsultowanie przypadkow podejrzenia krzywdzenia maloletnich i podejmowanie
decyzji odnosnie podjgcia interwencji zgodnie z §6;

d) przygotowanie zgloszenia do sadu opiekunczego, organdéw $cigania, wniosku
o wszczecie procedury Niebieskiej Karty, wskazywanie rodzicom/opiekunom
prawnym/matoletniemu instytucji, do ktérych moga skierowac si¢ o wsparcie;

e) prowadzenie rejestru interwencji i dokumentowanie faktu zgloszenia sprawy.

3. Osoba wskazana wust. 1 jest takze odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu oraz udzielenie mu wsparcia w pierwszej
kolejnosci. Rodzice i opiekunowie prawni, maloletni lub osoby trzecie moga takze
dokonaé zgtoszenia dowolnemu pracownikowi lub wspétpracownikowi Spétki, ktéry
niezwlocznie przekaze je Osobie Odpowiedzialne;j.

§12
Postanowienia koncowe

Niniejsze Standardy zostaly przyjete Uchwalg Zarzadu Spélki z dnia 31 lipca 2024 r.
i wchodzg w zycie z dniem 14 sierpnia 2024 r.

Niniejsze Standardy sa tatwo dostepne zaréwno dla pracownikow i wspotpracownikéw Spotki,
jak idla maloletnich, ich rodzicéw i opiekunéw prawnych. Standardy dostgpne sg zaroéwno
w siedzibie ~ Spotki, wmiejscu  ogélnodostgpnym  w  siedzibie = Spétki -
w sekretariacie oraz w Dziale Personalnym, a informacja o wprowadzeniu i dostgpnosci
Standardéw znajduje si¢ na stronie internetowej Spoiki: www.farmutil-hs.pl. Na zyczenie
rodzicdéw i opiekunow lub matoletnich Spétka przesyla osobom zainteresowanym Standardy na
podany adres e-mail.

Integralng cz¢$¢ niniejszych Standardow stanowig Zatgczniki:

- Zalgcznik nr 1 — Wzdér oswiadczenia pracownika/wspotpracownika w zwigzku
z obowigzkiem dokonania w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

- Zalacznik nr 2 — Materialy przydatne w przygotowania si¢ do stosowania Standardéw:

- Zalgcznik nr 3 — Instytucje, do ktoérych mozna skierowaé rodzicow/opiekundow
prawnych/matoletnich, potrzebujacych wsparcia;

- Zalgcznik nr 4 — Wzory dokumentdw przydatnych przy stosowaniu Standardow.




Zalacznik nr 1

do Standard6éw ochrony maloletnich realizujacych praktyczna nauke zawodu, praktyki
zawodowe i staze uczniowskie w Spélce — Zaklad Rolniczo — Przemyslowy ,,FARMUTIL
HS” S.A. z siedziba w Smilowie

Oswiadczenie pracownika/wspolpracownika w zwigzku z obowigzkiem dokonania
sprawdzenia w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:

INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH
OSOBOWYCH PRACOWNIKA DLA POTRZEB SPRAWDZENIA W REJESTRZE
SPRAWCOW PEZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

Administrator danychTwoje dane osobowe bedzie przetwarza¢ Zaklad Rolniczo -

osobowych Przemystowy ,FARMUTIL HS” S.A. z siedzibg w s Smitowie,
ul. Przemystowa 4, 64 — 810 Kaczory, KRS: 0000125562, NIP:
7641023748. Mozesz si¢ z nami skontaktowa¢ w nastgpujacy sposob:
e-mail: rodo@farmutil.pl;

Cele przetwarzania Twoje dane osobowe bedziemy przetwarza¢ w nastgpujgcych

danych  osobowychcelach i zgodnie z ponizszymi podstawami prawnymi:

oraz * na podstawie przepisu prawa- itd.21 ust. 2 ustawy o przeciwdziataniu
podstawa prawna zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym i ochronie maloletnich
przetwarzania (Dz.U. 22016 r. poz. 862 tj. Dz.U. 22023 r. poz. 1304) zdnia

13.05.2016 . (dalej: Ustawa) bedziemy przetwarza¢ podane przez Ciebie
dane osobowe w celu sprawdzenia Twojej osoby w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym, wzwigzku zplanowanym
zatrudnieniem/podjeciem wspdipracy w zakresie dzialan zwigzanych
z edukacjg, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lubi opiekg nad nimi;
e na podstawie przepisu prawa- itd.21 ust. 3-7 Ustawy- wcelu
weryfikacji przedlozonych przez Ciebie dokumentéw 1 oswiadczen
w zakresie okreslonym Ustawg (tj. w szczegdlnosci w zakresie
karalnosci w zakresie przestepstw na tle seksualnym)- wcelu
wypelnienia natozonych na nas obowigzkéw prawnych, w szczegdlnosci
w celu weryfikacji mozliwos$ci podjecia wspdlpracy z Toba.

Odbiorcy danych Twoje dane osobowe przetwarzane w zwigzku 2z dokonaniem
weryfikacji zostang przekazane:
Zewnetrzny dostawca ustug IT/dostawcy oprogramowania
Twoje dane osobowe beda przez nas przekazane, w celu dokonania
weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym,
Ministrowi Sprawiedliwosci, ktéry jest podmiotem prowadzacym

Rejestr.
Przekazywanie Twoje dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego (poza
danych do obszar Europejskiego Obszaru Gospodarczego).
panstw trzecich
Okresy Twoje dane osobowe beda przetwarzane:
przechowywania » gdy przetwarzanie odbywa si¢ w celu realizacji stosunku pracy przez

danych Osobowych okres trwania umowy, a po jej zakonczeniu maksymalnie przez okres 10
lat, co jest podyktowane koniecznoscig przechowywania akt osobowych,
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» gdy przetwarzanie odbywa si¢ w celu zawarcia, zmiany, rozwigzania
oraz wykonania innej umowy przez okres, itd. niezbedny dla
dochodzenia ewentualnych roszczen zwigzanych z umowa, wynoszacy
obecnie 3 lata.

Prawa pracownika  Twoje prawa sg nastgpujace:

zZwigzane * dostep do swoich danych osobowych,

Z przetwarzaniem * sprostowania danych osobowych,

danych osobowych e+ prawo wniesienia skargi, w przypadku watpliwosci w zakresie
prawidtowego przetwarzania Twoich danych osobowych, do organu
nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
w Warszawie,
» prawo do cofnigcia zgody w zakresie w jakim przetwarzanie
Twoich danych osobowych odbywalo si¢ na podstawie tak wyrazonej
zgody.
Cofniecie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Masz rowniez prawo do:
* usuni¢cia danych osobowych,
* ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
* prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
» prawo do przenoszenia danych — na zasadach i przy ograniczeniach
wynikajacych z przepiséw RODO.

Podanie danych Podanie danych osobowych niezbednych do sprawdzenia Twojej osoby
w Rejestrze oraz przekazanie przez Ciebie okreslonych informacji
i dokumentéw jest wymogiem ustawowym, a odmowa podania tych
danych wigze si¢ z niemoznoscig zatrudnienia lub podjecia wspotpracy
na stanowisku, ktore wigze si¢ z dzialaniami zwigzanymi z edukacja,
wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich lubi opiekg nad nimi.

2. Oswiadczenie pracownika/wspolpracownika:
Ja, nizej podpisany/a, ................ o$wiadczam, ze:

. zapoznalem/am si¢ z powyzszg informacjg o przetwarzaniu moich danych osobowych
w zwigzku z koniecznoscig dokonania sprawdzenia w Rejestrze Sprawcédw Przestepstw na Tle
Seksualnym- TAK/NIE;

. przekazuje ponizsze dane osobowe celem dokonania sprawdzenia mojej osoby w rejestrze,
w zwigzku z ubieganiem si¢ przeze mnie o zatrudnienie/podjecie wspolpracy na stanowisku
zwigzanym z edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez maloletnich lubi opiekg nad nimi:

IMig 1 NAZWISKO: . ovuet it
ReSCIEN, . W, .. N . DS JPrrerrrrs . . . PP e . . e
Wytgcznie w przypadku braku numeru PESEL nalezy poda¢ takze:

NazZWISKO r0dOWE: ...ttt i

[ENICIOCAEI. O 9 S S
Imig matkiz .. ..o
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J.

zobowigzuje sie¢ dostarczy¢ Spolce informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, witd. 189a iitd. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U.
z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego- TAK/NIE.

oswiadczam, ze przez ostatnie 20 lat zamieszkiwalem/am nastgpujgce kraje inne niz
Rzeczypospolita ~ Polska lub  kraj  obywatelstwa:.......... SPrEEEET: -c SETEPETErrE P
i zobowigzuje sie przedtozy¢ Spoétce informacj¢ z rejestroéw karnych tych panstw uzyskiwana
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi albo
gdy uzyskanie takiej informacji nie jest mozliwe- informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa*.
Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. — TAK/NIE
DOTYCZY*

Oswiadczenia izobowigzania skladane przez osoby posiadajace obywatelstwo inne niz
Rzeczypospolita Polska:

Zobowigzuje si¢ do przediozenia informacji zrejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieémi albo gdy uzyskanie takiej informacji nie jest mozliwe- informacje z rejestru karnego
tego panstwa- TAK/NIE*.

Podpis osoby skladajacej oswiadczenie

* Jesli uzyskanie informacji wskazanej wlit. d-e okaze si¢ niemozliwe nalezy zlozy¢
oswiadczenie o ponizszej tresci:

Oswiadczam, ze prawo panstwa, z ktérego ma byé przediozona informacja, o ktérej mowa
w lit. d/e (niepotrzebne skresli¢) powyzej nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym
panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego. Jednoczesnie o§wiadczam, ze nie bylem/nie bylam
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w itd. 189a i itd. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mojej osoby innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem/dopuscitam si¢ takich
czynéw zabronionych, oraz Zze nie mam obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie
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Zalacznik nr 2

Materialy przydatne w przygotowania si¢ do stosowania Standardéw:

1.Rozpoznawanie symptomow krzywdzenia dziecka - e-learning:

https://edukacia.fdds.pl/enrol/index.php?id=181

2. Symptomy wykorzystywania seksualnego dzieci a zachowania seksualne dzieci i mlodziezy

— e-learning: https://edukacja.fdds.pl/enrol/index.php?id=183

3. Diagnoza przemocy rowiesniczej — e-learning: Diagnoza przemocy réwiesniczej | Platforma

edukacyjna FDDS

4. Kurs skutecznego reagowania na przemoc - e-learning:

https://edukacja.fdds.pl/course/view.php?id=621

Wiecej materiatdéw edukacyjnych, a takze ogloszenia o dostgpnych szkoleniach i webinarach

mozna znalez¢ na stronach:

https://edukacja.fdds.pl

https://standardy.fdds.pl

Na stronie Zespotu itd. Ochrony Matoletnich dziatajacego przy Ministerstwie Sprawiedliwosci
mozna znalez¢ szereg informacji praktycznych przydatnych we wdrazaniu standardéw ochrony

matloletnich:

Zespol do Spraw Ochrony Maloletnich — Ministerstwo Sprawiedliwosci — Portal Gov.pl

(www.gov.pl).
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Zalacznik nr 3

Instytucje, do ktérych mozna skierowaé Rodzica/ Opiekuna prawnego potrzebujacego
wsparcia dla siebie i maloletniego:

e Lokalne osrodki pomocy spolecznej — oprécz wsparcia ekonomicznego, prawnego,
mieszkaniowego, rzeczowego itd. wiele osrodkéw oferuje rowniez warsztaty podnoszenia
umiejetnosci wychowawczych, kursy kompetencji rodzicielskich czy zajgcia w ramach
,,Akademii rodzicow”. W OPS-ie istnieje ponadto mozliwos$¢ uzyskania pomocy asystenta
rodziny (na wniosek rodzicéw), a takze zawnioskowania o asystenta osobistego osoby
z niepetnosprawnoscia, jesli rodzina posiada pod opieka dziecko z orzeczeniem
o niepeinosprawnosci. Dla wielu rodzin mozliwo$¢ uzyskania wsparcia asystenckiego jest
tym, co ratuje dziecko i rodzine przed trwalym kryzysem! Pomoc OPS-u jest nieodptatna.

e Ofsrodki interwencji kryzysowej — placowki prowadzone przez powiaty. Oferuja pomoc
osobom, ktére doswiadczajg trudnej sytuacji zyciowej i braku réwnowagi psychicznej
na skutek itd.: $mierci bliskiej osoby, choroby wlasnej, dziecka czy innej bliskiej osoby,
rozwodu/rozstania, konfliktow w rodzinie, zagrozenia przemocg. W osrodku prowadzone
jest poradnictwo psychologiczne, interwencja kryzysowa, krétkoterminowa psychoterapia,
organizowane sg warsztaty i grupy wsparcia. Pomoc OIK-u jest nieodptatna.

e Poradnie psychologiczno-pedagogiczne — $wiadcza pomoc diagnostyczng i
konsultacyjna, organizujg kursy psychoedukacyjne i podnoszace kompetencje rodzicielskie
(itd. szkota dla rodzicow, warsztaty pozytywnej dyscypliny, warsztaty dla rodzicow dzieci
z ADHD). Pracujg w nich zespoly orzecznicze, umozliwiajace uzyskanie itd. orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania. Pomoc w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczneh jest bezplatna.

e Specjalistyczne poradnie rodzinne - publiczne o$rodki $wiadczace pomoc
psychologiczng iwsparcie dla par i rodzin. Udzielaja konsultacji indywidualnych i
rodzinnych, prowadzg psychoterapi¢ dzieci i dorostych, organizujg warsztaty i grupy dla
rodzicéw. Pomoc SPR jest bezplatna.

e Os$rodki wczesnej interwencji — oferuja kompleksowa, skoordynowana,
wielospecjalistyczng pomoc dzieciom do lat 7 oraz ich opiekunom (w zakresie opieki nad
dzieckiem). OWI dziatajg w ramach NFZ, potrzebne jest skierowanie od lekarza. W OWI
dziecko moze liczy¢ na itd.: terapi¢ wczesnego wspomagania rozwoju, fizjoterapig, zajgcia

logopedyczne i inne. OWI oferujg pomoc dzienng i bezplatna. ﬂ?
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Osrodki wsparcia dziennego (dawniej ,,$wietlice srodowiskowe™) — pobyt dziecka w
takim osrodku trwa kilka godzin (gléwnie po lekcjach), jest bezptatny i dobrowolny, a
oferta kierowana jest przede wszystkim do rodzin borykajgcych si¢ z trudnosciami
wychowawczo-opiekunczymi, ktére wychowujg dzieci w wieku szkolnym. W osrodkach
wsparcia dziennego dzieci moga otrzymaé posilek, pomoc w odrabianiu lekcji,
uczestniczy¢ w zajeciach socjoterapeutycznych, kompensacyjnych i innych.
Srodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla doroslych oraz §rodowiskowe centra
zdrowia psychicznego dla dzieci i mlodziezy — oferuja wsparcie dla dzieci oraz rodzicéw
doswiadczajagcych  kryzysu psychicznego 1 trudnosci rodzicielskich w formie
indywidualnej, grup terapeutycznych i warsztatow. Centra dziataja w ramach NFZ.
Centra pomocy dzieciom — s3 to miejsca, w ktérych dzieci pokrzywdzone przestgpstwem
oraz ich opiekunowie otrzymujg pod jednym dachem kompleksows i interdyscyplinarna
pomoc. Oznacza to, ze sprawe dziecka, ktére trafi pod opiek¢ centrum, prowadzi od
poczatku do konca grupa tych samych profesjonalistow. Na spotkaniach zespotu
interdyscyplinarnego wspolnie podejmuja decyzjg, jakiego rodzaju wsparcia potrzebuje
dziecko i jego opiekunowie. Strategie¢ pomocy realizujg — na ile jest to mozliwe —
pracownicy szkoly: psycholodzy, lekarze, pracownik socjalny. Odbywa si¢ tu réwniez
przestuchanie sadowe dziecka, jesli jest to potrzebne. Mape tych miejsc znajdziesz na

stronie: https://centrapomocydzieciom.fdds.pl/.

Ogélnopolskie i lokalne organizacje pozarzadowe zajmujjce si¢ wspieraniem
rodzicow i dzieci. Warto zacheci¢ rodzicéw, aby sprawdzili i poszukali oferty dla siebie.
Wsréd dostepnych mozliwosci sa migdzy innymi: grupy wsparcia (dla rodzicow matych
dzieci, dla rodzicow w zalobie, dla rodzicow dzieci z niepelnosprawnoscia, itd.),
konsultacje i terapie psychologiczne, warsztaty i zajecia psychoedukacyjne dla rodzicow,
warsztaty dla dzieci.

Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy 116111 prowadzony przez Fundacj¢ Dajemy
Dzieciom Sil¢, - bezplatny, anonimowy, calodobowy, w jezyku polskim, ukrainskim

i rosyjskim; https://116111.pl

Dziecigcy Telefon Zaufania Rzeczniczki Praw Dziecka 800121212 - bezplatny
anonimowy, calodobowy, w jezyku polskim, ukrainskim i rosyjskim, https://800121212.pl
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Zalacznik nr 4
Wzory dokumentéow przydatnych przy stosowaniu Standardow.

KARTA INTERWENCIJI

1. Imieg i nazwisko maloletniego:

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

4. Opis dziatan podjetych ze wskazaniem osoby podejmujacej dziatanie

Data Dzialanie

5. Spotkania z maloletnim

Data Dzialanie

N
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6. Forma podjetej interwencji:
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................

................................................................................................................

......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

..........................................................................................

miejscowosé, data, podpis
Osoby Odpowiedzialne;j

............................................

Podpisy 0s6b uczestniczacych w interwencji (pracownicy, matoletni, opiekun
prawny/rodzic):

................................................................................................................



Notatka ze zdarzenia

Imie i nazwisko maloletniego: ... ...oooviuiiiiri
Ovi . .
pis sytuacji, zdarzenia:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

miejscowos¢, data, podpis
Osoby Odpowiedzialnej

............................................
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