Zatgcznik nr 1 do Uchwatly Zarzqdu z dnia 2 marca 2026 roku

Polityka antykorupcyjna
spotki ZAKLAD ROLNICZO - PRZEMYSLOWY "FARMUTIL HS" SPOLKA
AKCYJNA

1. Cel

Celem niniejszej Polityki antykorupcyjnej (dalej jako ,,Polityka”) jest zapewnienie, aby wszelkie
dziatania prowadzone przez Zaktad Rolniczo - Przemystowy "FARMUTIL HS" S.A. z siedzibg w
Smitowie (dalej jako ,,Spétka” lub ,firma”) byty zgodne z prawem, zasadami etyki biznesowej oraz
wartosciami firmy. Celami niniejszej Polityki sg réwniez ustalenie jednolitych i spdjnych zasad
postepowania w celu ograniczania ryzyka korupcji w toku prowadzonej dziatalnoSci
gospodarczej, w szczegélnosci w relacjach z przedstawicielami administracji publicznej oraz
kontrahentami, a takze wzmocnienie $wiadomosci pracownikéw i wspétpracownikéw, w tym
kontrahentéw, Spoétki w zakresie przyjetych standardéw etycznych.

2. Przedmiot

Polityka okresla zasady zapobiegania korupcji, wreczaniu i przyjmowaniu niedozwolonych
korzysci, konfliktowi intereséw, a takze reguluje sposdb zgtaszania potencjalnych przypadkow
naruszen Polityki i reagowania na takie zgtoszenia.

3. Zakres zastosowania

Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa, Polityka obowigzuje, bez
wzgledu na forme zatrudnienia, wszystkich pracownikow, zleceniobiorcow Spotki (dalej tacznie
jako ,Personel Spoétki”), wykonawcdw i innych wspotpracownikow Spétki (bez wzgledu na
charakter uméw taczacych ich ze Spétka), w tym jej kontrahentdw, oraz kadre zarzgdzajaca
Spotki.

4. Korupcja - definicja

Korupcja to dziatanie polegajgce na obiecywaniu, proponowaniu, wreczaniu, Zzadaniu,
przyjmowaniu, badz podzeganiu czy pomocnictwu przez jakagkolwiek osobe, w jakikolwiek
sposoéb, bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek nienaleznej korzysci majatkowej, osobistej
lub innej, dla niej samej lub jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowanie propozycji lub obietnicy
takich korzysci - w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania lub obietnice dziatania lub
zaniechania w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych, a takze — niezaleznie od powyzszego -
wszelkie czyny stanowigce przestepstwa korupcyjne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.



5. Zasady ogdélne

Woprowadza sie nastepujgce zasady ogélne postepowania w celu zapewnienia zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami prawa i zasadami etyki biznesowej, w tym zapobiegania Korupcji, w

szczegolnosci w relacjach z kontrahentami Spotki i organami administracji publicznej.

1.

Zgodnos$¢ z przepisami prawa - firma prowadzi dziatalno$¢ w sposéb uczciwy oraz
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Zero tolerancji dla Korupcji — firma nie akceptuje zadnych form Korupcji — sg one
zabronione.

Przejrzystosé¢ relacji biznesowych — wszystkie umowy, ptatnosci i decyzje handlowe
muszg by¢ oparte na uczciwych warunkach rynkowych i odpowiedniej dokumentacji. Firma
prowadzi dziatalno$¢ w sposéb transparentny.

Brak wptywu na decyzje urzedowe - zakazane jest oferowanie jakichkolwiek korzysci
przedstawicielom administracji publicznej w celu uzyskania decyzji, zezwolen, innych
rozstrzygnieé¢ lub przyspieszenia procedur lub innego wptywania na ich rozstrzygniecia,
dziatania, zaniechania.

Zasada proporcjonalnosci prezentéw i goscinnosci — dopuszczalne sg drobne,
symboliczne podarunki lub dziatania o charakterze reprezentacyjnym, jesli nie majg na celu
wywarcia wptywu na decyzje biznesowe lub na przedstawicieli organéw administracji
publiczne;j.

Unikanie konfliktu intereséw — Personel Spoétki, a takze kadra zarzadzajgca Spotki, sa
zobowiazani do unikania, a w razie ich wystapienia - do zgtaszania sytuacji, w ktorych ich
interes prywatny moze kolidowac¢ z interesem firmy oraz powstrzymacé sie od podejmowania
jakichkolwiek dziatan lub decyzji w takich sytuacjach, az do uzyskania wytycznych od
Spotki, a takze do stosowania sie do takich wytycznych Spétki.

. Obowiazki szczegotowe

Personel Spoétki, kadra zarzadzajgca Spoétki i inne podmioty wspotpracujace ze
Spoétka, zobowigzane sg do zapoznania sie z Polityka i jej przestrzegania.

Personel Spoétki, kadra zarzadzajgca Spoétki i inne podmioty wspodtpracujace ze
Spoétka, zobowigzane s do zapobiegania Korupcji, powstrzymywania sie od
jakichkolwiek dziatan majacych charakter Korupcji, a takze zgtaszania przypadkéw
Korupciji lub jej podejrzenia we wtasciwym trybie, zgodnie z punktem 7 ponizej.

Kadra zarzadzajgca Spoétki jest odpowiedzialna za promowanie zasad przewidzianych
w Polityce, zapewnianie, ze dziatalno$é w obszarach jej powierzonych jest prowadzona
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i postanowieniami Polityki, reagowanie na
naruszenia oraz zapewnienie bezpiecznego kanatu zgtaszania nieprawidtowosci, zgodnie
z trybami opisanymi w punkcie 7 ponizej. Firma prowadzi szkolenia z zakresu
przeciwdziatania Korupcji dla Personelu Spoétki zajmujgcego stanowiska najbardziej
narazone na sytuacje zwigzane z Korupcja.



d. Spodtka nie dopuszcza przyjmowania, zadania i wreczania tapéwek lub ich obietnicy, ani
innych form Korupciji, zaréwno bezposrednich, jak i posrednich - w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkdow stuzbowych.

e. Zabronione jest podejmowanie dziatan, ktére mogtyby narazi¢ Spoétke na ryzyko
nieprzestrzegania obowigzujacych przepiséw prawa lub Polityki.

f. Zabronione sg dziatania, ktore prowadzag lub moga prowadzi¢ do naruszenia zasad
uczciwej konkurenciji.

g. Zabronione jest sponsorowanie organizacji politycznych, zaréwno w sposéb bezposredni
lub posredni.

h. Przy dziatalnosci sponsoringowej oraz darowiznach, nalezy upewni¢ sie, ze przekazane
Srodki nie zalezg od zawarcia okreslonej transakcji ani nie zostaty w tym celu przekazane,
ani tez nie majg na celu uzyskania w inny sposdb nienaleznej korzysci biznesowe;j.

i. W kontaktach stuzbowych nalezy dbaé¢ o uczciwo$é¢ i transparentnosé¢ relaciji,
zachowujac ich formalny, stuzbowy charakter.

j.  Wpyboru kontrahentéw dokonuje sie zgodnie z zasadami przejrzystosci, réwnego
traktowania oraz na podstawie obiektywnych kryteriéw zwigzanych z konkurencyjnoscia.
W szczegdlnosci Personel Spétki dziata zgodnie z ,,Procedurg zakupéw obowigzujgcg w
Zaktadzie Rolniczo-Przemystowym ,,FARMUTIL HS” S.A.”.

k. Nalezy unikaé konfliktu intereséw oraz sytuacji, ktére mogtyby negatywnie wptynaé na
bezstronne i obiektywne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych. W razie potwierdzenia
konfliktu intereséw po stronie Personelu Spétki lub kadry zarzadzajgcej Spétki, Spotka
moze zastosowaé w szczegélnosci jeden z nastepujgcych srodkéw: nakazaé osobie,
ktérej konflikt intereséw dotyczy powstrzymanie sie od dziatan objetych konfliktem
interesow, nakaza¢ nadzor bezposredniego przetozonego nad dziataniami objetymi
konfliktem intereséw, nakazaé prowadzenie dziatan objetych konfliktem intereséw innej
osobie.

l. Dopuszczalne jest przyjmowanie lub proponowanie wytacznie okazjonalnych
podarunkdw, przyjetych zwyczajowo w standardach relacji biznesowych i danych
okolicznosciach, ktére nie majg formy srodkdéw pienieznych lub ich ekwiwalentéw, w tym
drobnych podarunkdw $wigtecznych stanowigcych element kultury i zwyczajow
panujacych w Polsce, czy podarunkéw zmierzajgcych do realizacji celéw
marketingowych. Podarunki nie powinny oznacza¢ ani sprawia¢ wrazenia formy
wywierania nacisku lub wptywu na relacje biznesowe ani mie¢ na celu uzyskania
nieodpowiednich lub nienaleznych korzysci lub wptywu na podejmowane decyzje. W
przypadku propozycji lub otrzymania prezentu o wysokiej wartosci lub charakterze
luksusowym przez cztonka Personelu Spétki od partnera biznesowego Spétki, fakt ten
nalezy niezwtocznie zgtosi¢ Zarzadowi Spoétki. Cztonek Zarzgdu Spétki zgtasza powyzszg
okolicznos$é pozostatym cztonkom Zarzadu Spotki.

7. Procedura zgtaszania podejrzenia Korupciji i reagowania na zgtoszenia

Procedura opisana w niniejszym punkcie ma zastosowanie w takim zakresie, w jakim
zastosowania nie znajduje obowigzujgca w Spoétce ,Wewnetrzna procedura zgtaszania
informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych obowigzujgca w
spétce Zaktad Rolniczo-Przemystowy "FARMUTIL HS" Spétka Akcyjna z siedziba w Smitowie”.



7.1 Zgtoszenie podejrzenia Korupcji

Kazdy cztonek Personelu Spétki, kadry zarzadzajgcej Spotki lub inna osoba wspétpracujgca
ze Spotka w przypadku stwierdzenia podejrzenia wystapienia Korupcji lub innego naruszenia
Polityki ma obowigzek poinformowac o tym fakcie Zarzad Spotki. Zgtoszenie moze zostac
ztozone anonimowo. Spotka przyjmuje zgtoszenia w nastepujacy sposoéb:

- poprzez dedykowany adres e-mail: etyka@farmutil.pl.

- pisemnie na adres siedziby Spétki — z dopiskiem na kopercie ,,zgtoszenie zgodnie z Polityka
antykorupcyjna”.

Firma zapewnia poufnos¢ danych zgtaszajgcego, ochrone przed dziataniami odwetowymi lub
probami ich podejmowania, dyskryminacja lub innymi rodzajami niesprawiedliwego
traktowania oraz prowadzi rejestr zgtoszen. Wszystkie zgtoszenia przekazywane s3g
niezwtocznie bezposrednio do cztonka Zarzadu Spotki.

W przypadku podania danych kontaktowych przez zgtaszajgcego, przyjecie zgtoszenia jest
potwierdzane przez Spétke w terminie do 7 dni od doreczenia zgtoszenia do Spotki.

7.2 Procedura po przyjeciu zgtoszenia

Zgtoszenie jest rozpatrywane zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym punkcie, o ile
charakter i przedmiot zgtoszenia nie uzasadniajg rozpatrzenia go w trybie przewidzianym
odrebnymi regulacjami badz przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.

Cztonek Zarzadu Spétki po otrzymaniu zgtoszenia, o ktérym mowa w pkt. 7.1 powyzej,
niezwtocznie informuje pozostatych Cztonkéw Zarzadu o zgtoszeniu. Zarzad Spoétki weryfikuje,
w razie potrzeby przeprowadza postepowanie wyjasniajace i rozpatruje zgtoszenie. Czynnosci
prowadzone sg w sposob uczciwy ibezstronny. W przypadku watpliwosci, czy doszto do
przypadku Korupciji lub innego naruszenia Polityki, Zarzad moze skonsultowaé zgtoszenie z
Dziatem Prawnym.

Dany cztonek Zarzadu nie moze bra¢ udziatu w rozpatrywaniu zgtoszenia w przypadku, gdy
zaistniejg okolicznosci, ktére mogg rzutowaé na jego bezstronnos$é, w szczegdélnosci gdy
zgtoszenie dotyczy jego osoby. Pozostali cztonkowie Zarzadu Spotki podejmujg decyzje w
przedmiocie wytgczenia danego cztonka Zarzgdu od rozpatrzenia zgtoszenia, o ktérym mowa
w zdaniu poprzedzajgcym. W przypadku wytgczenia danego cztonka Zarzadu od rozpatrzenia
zgtoszenia, zgtoszenie to rozpatrujg pozostali cztonkowie Zarzadu. W przypadku, gdy
zaistniejg powyzsze okolicznosci, ktére uzasadniajg wytgczenie wszystkich cztonkéw Zarzadu
od rozpatrzenia zgtoszenia, o doraznym wyznaczeniu innej bezstronnej osoby lub oséb do
rozpatrzenia powyzszego zgtoszenia i udzielenia informacji zwrotnej zgtaszajgcemu, decyduje
Rada Nadzorcza Spétki.

Zgtoszenie jest weryfikowane i rozpatrywane w terminie do 30 dni.

W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczyto cztonka Zarzadu Spotki, informacje o zakoriczonym
postepowaniu wyjasniajgcym oraz jego wyniku przekazuje sie takze do Rady Nadzorczej i
wspolnikow Spotki.

Jesli w toku rozpatrywania zgtoszenia stwierdzone zostanie, iz doszto do przypadku Korupciji
lub innego naruszenia Polityki, Zarzad Spétki lub — w wypadku, gdy stwierdzony przypadek



Korupciji lub innego naruszenia Polityki dotyczyt wszystkich cztonkéw Zarzadu - Rada
Nadzorcza Spoétki, podejmuje odpowiednie, zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa i
Polityka oraz zakresem kompetenciji tego organu, dziatania nastepcze lub zapobiegawcze, a
przeprowadzone dziatania rejestrowane sg w protokole zdarzenia korupcyjnego. W
szczegolnosci mozliwe jest podjecie nastepujgcych dziatan: usuniecie naruszenia, podjecie
srodkow zapobiegawczych celem niewystepowania naruszen w przysztosci, podjecie dziatan
cywilno-prawnych, zawiadomienie wtasciwych stuzb lub administracji publicznej,
zawiadomienie wspoélnikéw Spotki.

W przypadku podania danych kontaktowych przez zgtaszajgcego, zgtaszajacy otrzymuje
informacje zwrotng o wynikach weryfikacji jego zgtoszenia i ewentualnych dziataniach
podjetych w sprawie tego zgtoszenia - w terminie do 3 miesiecy od dnia doreczenia zgtoszenia
do Spotki.

8. Konsekwencje naruszen

Dziatania Personelu Spoétki lub kadry zarzadzajacej Spotki, sprzeczne z niniejszg Polityka, beda
traktowane jako powazne naruszenie obowigzkéw pracowniczych (w przypadku zatrudnienia
pracowniczego) lub razagce naruszenie umowy (w przypadku innych form zatrudnienia) i moga
skutkowaé w szczegdélnosci: sankcjami dyscyplinarnymi, odpowiedzialnoscia cywilng lub karna,
zgtoszeniem sprawy wtasciwym stuzbom lub organom administracji.

Powazne lub powtarzajgce sie naruszenie niniejszej Polityki przez partnera biznesowego Spétki,
moze skutkowaé zakonczeniem przez Spoétke wspodtpracy z tym partnerem biznesowym.

9. Postanowienia koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem 09.03.2026 r. i jest dostepna w szczegélnosci na stronie
internetowej Spoétki, a takze — dla Personelu Spétki - na dysku wspélnym, w Dziale Prawnym i
Dziale HR. Cztonek Personelu Spétki moze tez uzyskaé aktualng tresé Polityki u swojego
przetozonego. Spoétka zastrzega sobie prawo do zmiany Polityki.

Obowigzujgce przepisy prawa krajowego i miedzynarodowego majg pierwszenstwo przed
Politykg. W przypadku, gdy Polityka w zakresie w niej uregulowanym, ustanawia standardy
wyzsze niz wynikajgce z przepiséw prawa, pierwszenstwo majg przedmiotowe wyzsze standardy.

Za nadzér nad wdrozeniem, przestrzeganiem i aktualizacjg Polityki odpowiada Zarzad Spoétki.

Polityka podlega przegladowi co najmniej raz w roku lub w przypadku zmian przepisow prawa.



