Zatacznik nr 1
do uchwaty Zarzadu spétki Zaktad Rolniczo - Przemystowy ,FARMUTIL HS” S.A. z dnia 19.03.2026 r.
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1. Wprowadzenie i postanowienia ogdlne

Zaktad Rolniczo - Przemystowy ,Farmutil HS” S.A. jest przedsiebiorstwem,
ktore wykonuje jedno z kluczowych zadan strategicznych na terenie Polski, jakim jest
zapewnienie bezpieczenstwa epizootycznego i epidemiologicznego poprzez
kompleksowe zagospodarowanie ubocznych produktow pochodzenia zwierzecego.
Majac na uwadze strategiczny charakter prowadzonej dziatalnosci
oraz odpowiedzialnos¢ wobec spoteczenstwa i srodowiska naturalnego, Zarzad

Spotki wprowadza niniejszy Kodeks Etyki.

Nasza misjg jest ochrona zdrowia ludzi i zwierzat, ktora jest realizowana przez
zapobieganie i neutralizowanie zagrozenia epizootycznego i epidemiologicznego.

W naszej dziatalnosci opieramy sie na trzech kluczowych wartosciach:

Odpowiedzialnos¢ - prowadzimy dziatalnos$¢ z petnym poszanowaniem praw
cztowieka i srodowiska naturalnego, gwarantujac bezpieczenstwo sanitarne
przy zachowaniu zgodnosci z normami etycznymi i przepisami prawa;

Jakos¢ - wyznajemy zasade ciaggtego doskonalenia, szczegdlnie w procesach
technologicznych w celu dostarczenia produktdow i ustug spetniajacych
najwyzsze standardy jakosci i bezpieczenstwa, a takze odpowiadajace
na oczekiwania klientow;

Wspotpraca - budujemy trwate i przejrzyste relacje z pracownikami,
spotecznoscia lokalng i partnerami biznesowymi, tworzac srodowisko oparte
na wzajemnym szacunku i uczciwosci na poziomie operacji wtasnych

i w tancuchu dostaw.

Niniejszy Kodeks Etyki stanowi zbiér nadrzednych norm postepowania oraz wzorcow
zachowan obowigzujagcych w naszej firmie. Niniejszy dokument ma charakter
wewnetrzny i jego celem jest ujednolicenie standardow pracy, wskazanie wtasciwych

postaw w relacjach stuzbowych i biznesowych oraz ochrona dobrego imienia Spotki.

Szczegotowe zasady postepowania w biznesie, ktérych oczekujemy od naszych

partnerow zostaty okreslone w Kodeksie postepowania dla dostawcow, dostepnym
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na stronie internetowej Spotki. Zastrzegamy sobie prawo do weryfikowania zgodnosci

dziatan wtasnych oraz dziatan partnerow biznesowych z przyjetymi zasadami.

Postanowienia Kodeksu dotycza wszystkich pracownikéw i innych osodb
zatrudnionych w firmie, bez wzgledu na zajmowane stanowisko i ich pozycje
w strukturze organizacyjnej firmy, podstawe swiadczenia pracy lub wykonywania
czynnosci na rzecz firmy, wymiar czasu pracy czy staz zatrudnienia, w tym takze
kadry zarzadzajacej i kierowniczej - dalej powyzsze osoby nazywane s3g tacznie
,pracownikami”. Zawarte w Kodeksie postanowienia odnoszg sie wprost
i bezposrednio do pracownikow kazdego szczebla, a w szczegdlnosci cztonkow

Zarzadu, dyrektorow oraz kierownikow.

2. Postepowanie w biznesie i relacje z partnerami biznesowymi
Zaktad Rolniczo-Przemystowy ,Farmutil HS” S.A. kieruje sie zasadami rzetelnosci,
transparentnosci i uczciwosci w relacjach handlowych. W Spotce obowigzuje zasada
bezwzglednego braku tolerancji dla zjawiska korupcji - dotyczy ona wszystkich
pracownikow kazdego szczebla i ma zastosowanie dla relacji z podmiotami

prywatnymi oraz publicznymi.

0d naszych pracownikow oczekujemy postepowania i podejmowania decyzji
stuzbowych zgodnych z interesem firmy, w oparciu o obiektywne kryteria. Wszyscy
pracownicy sg zobowigzani do unikania, a w razie jego wystapienia - do zgtaszania
konfliktu interesow do swoich bezposrednich przetozonych. Konflikt interesow moze
wystapi¢ w szczegdlnosci w przypadku, gdy pracownik podejmuje decyzje stuzbowe

dotyczace podmiotdw, z ktorymi tacza go wiezy rodzinne, kapitatowe lub towarzyskie.

Nasza firma nie podejmuje wspotpracy z podmiotami, ktdre w sposob razacy
naruszajg przepisy ochrony srodowiska, prawa pracownicze lub zasady etyki
biznesowej. Wybor dostawcow towarow i ustug, wykonawcow dokonywany jest
w oparciu o obiektywne i sprawdzalne kryteria, takie jak jakos¢, cena, terminowosc
i kontakt z dostawca. Proces wyboru kontrahenta jest udokumentowany w sposdb
umozliwiajacy jego pozniejszg weryfikacje. Niedopuszczalne jest kierowanie sig przy
wyborze partnera biznesowego prywatnym interesem pracownika lub checig

uzyskania korzysci osobiste;.
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3. Prawa cztowieka i prawa pracownicze

Zaktad Rolniczo-Przemystowy ,Farmutil HS” S.A. kieruje sie poszanowaniem
godnosci ludzkiej oraz praw cztowieka, zgodnie z Powszechna Deklaracja Praw
Cztowieka Organizacji Narodow Zjednoczonych oraz standardami Miedzynarodowej
Organizacji Pracy. Niedopuszczalne jest stosowanie w jakiejkolwiek formie pracy
przymusowej. Nasza firma dopuszcza zatrudnienie 0os6b mtodocianych zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa pracy, zapewniajac im szczeg6lna ochrone.

Nasza firma nie toleruje przypadkow i przeciwdziata wystapieniu jakichkolwiek form
mobbingu. Traktujemy wszystkich pracownikow w sposdb réwny i nie akceptujemy
wszelkich form dyskryminacji ze wzgledu na okreslone cechy, w tym ptec, wiek,

pochodzenie, orientacje seksualng, wyznanie czy niepetnosprawnosc.

Szanujemy prawo pracownikow do swobodnego zrzeszania sie oraz prowadzenia
dialogu za posrednictwem rady pracowniczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa. Relacje pracownicze w naszej firmie opieraja sie na zasadach wspotzycia
spotecznego, wzajemnym szacunku, zyczliwosci i kulturze osobistej. Wszelkie
zachowania mogace naruszac¢ godnosc osobista, w tym uzywanie stow powszechnie
uznanych za obrazliwe, ponizanie, zastraszanie i inne formy agresji stownej badz

fizycznej nie sg akceptowane.

Wszystkie decyzje dotyczace zatrudnienia, awansowania, dostepu do szkolen oraz
wynagradzania pracownikow opieraja sie wytgcznie na uprzednio ustalonych,
obiektywnych i jasno zakomunikowanych kryteriach, takich jak kwalifikacje
zawodowe, staz pracy, jakos¢ wykonywanych obowigzkow i zaangazowanie.

Nie dopuszczamy dziatan dyskryminujacych w procesie zatrudnienia.

Zapewniamy pracownikom dostep do kanatow zgtaszania nieprawidtowosci,
gwarantujac poufnosc i ochrone osoby zgtaszajacej. Stosowanie wobec pracownikow
zgtaszajacych nieprawidtowosci dziatan odwetowych, represyjnych

lub dyskryminujacych jest niedopuszczalne.
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4. Bezpieczenstwo, ochrona zdrowia, mienia i informacji

Traktujemy Zycie i zdrowie pracownikow jako wartos¢ nadrzedna, dlatego wymagamy
bezwzglednego przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy przez
wszystkich pracownikow w trakcie wykonywania obowigzkow stuzbowych.
Nie dopuszczamy do podejmowania i egzekwowania przez przetozonych
wykonywania pracy w warunkach, ktore stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zycia

lub zdrowia.

Nasza firma, jako jeden z gtdwnych podmiotow zapewniajacych bezpieczenstwo
epizootyczne i epidemiologiczne kraju, utrzymuje Scisty rezim sanitarny. Nasi
pracownicy zobowigzani s3 do stosowania przydzielonych srodkow ochrony
indywidualnej, odziezy roboczej oraz obuwia ochronnego, zgodnie z ich
przeznaczeniem i instrukcjg stanowiskowa. Nie dopuszczamy do pracy pracownikow
nieposiadajacych odpowiednich kwalifikacji do wykonywanych obowigzkow

i aktualnych szkolen, oraz niewyposazonych w wymagane srodki ochrony osobiste;j.

Szanujemy prawo kazdego pracownika do powstrzymania sie od wykonywania pracy,
jezeli warunki jej wykonywania nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny
pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla jego zdrowia lub Zycia,
albo gdy wykonywana praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom.
Pracownik jest zobowigzany do niezwtocznego zawiadomienia o fakcie

powstrzymania sie od wykonywania pracy swojego bezposredniego przetozonego.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sa do dbatosci o mienie naszej firmy,
w szczegolnosci o budynki, instalacje, maszyny, urzadzenia, flote transportows,
surowce, potprodukty i produkty koncowe, w tym do ochrony przed ich zniszczeniem,
uszkodzeniem oraz do wykorzystywania ich w sposdb racjonalny, oszczedny i do tego

przeznaczony.

Nasza firma uwaza posiadang wiedze i zasoby intelektualne za kluczowe
do prowadzenia dziatalnosci, przyktadajac szczegdlng wage do kwestii zachowania
poufnosci, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa. Nasi pracownicy s3 zobowigzani
do zachowania poufnosci w szczegolnosci wszelkich informacji stanowiacych

tajemnice przedsiebiorstwa, zaréwno w trakcie trwania stosunku pracy, jak i po jego
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ustaniu, zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa i postanowieniami umow

taczacych ich z firma.

Przetwarzamy dane osobowe pracownikow, klientéw i kontrahentéw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych).

5. Dbatos¢ o srodowisko naturalne

Nasza firma doktada wszelkich staran, aby minimalizowa¢ negatywny wptyw
na otoczenie. Dziatalnosc jest prowadzona w oparciu i petnej zgodnosci z uzyskanymi
decyzjami administracyjnymi wydanymi przez wtasciwe organy, z zachowaniem

ustalonych norm i parametrow.

Nasze procesy technologiczne i logistyczne realizujemy z najwyzsza
odpowiedzialnoscia, dgzac do ograniczenia emisji zanieczyszczen do powietrza, wody
i gleby. Dbamy o wtasciwy stan techniczny infrastruktury oraz uszczelnienie

procesow, aby zminimalizowaé emisje substancji do srodowiska.

W naszych dziataniach kierujemy sie zasadg racjonalnego gospodarowania zasobami
naturalnymi. Dazymy do optymalizacji zuzycia wody, energii i paliw oraz
do zmniejszania ilosci wytwarzanych odpadow, wspierajac zasady gospodarki
cyrkularnej. Odpady, w tym scieki sa zagospodarowane w sposob bezpieczny,

kontrolowany i zgodny z przeznaczeniem.

Traktujemy ochrone s$rodowiska jako integralng czes¢ naszych codziennych
obowigzkow operacyjnych. Monitorujemy przebieg proceséw i stan instalacji,
aby zapobiegad potencjalnym incydentom. W przypadku wystapienia jakichkolwiek
nieprawidtowosci lub zagrozen, podejmujemy natychmiastowe dziatania zaradcze
i naprawcze, realizujgc w ten sposob nasze zobowiagzanie do zapobiegania

zahieczyszczeniom.
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6. Postanowienia koncowe

Niniejszy Kodeks Etyki ustanawia nadrzedne standardy etyczne, stanowigce wytyczne
dla wszelkich dziatan podejmowanych przez nasza firme. Przyjete normy stuza
zapewnieniu petnej transparentnosci dziatan, poszanowaniu godnosci osobistej oraz
budowaniu relacji zawodowych i biznesowych w oparciu o zasady uczciwosci

i odpowiedzialnosci.

Dokument ten jest uzupetnieniem powszechnie obowigzujacych przepisow prawa,
ktére majg charakter nadrzedny, w szczegolnosci w sytuacji rozbieznosci miedzy
trescig Kodeksu a przepisami prawa krajowego lub miedzynarodowego. W przypadku,
gdy niniejszy dokument ustanawia standardy wyzsze lub bardziej restrykcyjne
niz wymogi wynikajagce z obowigzujacych przepiséw prawa, zobowigzujemy

do przestrzegania tych wyzszych standardow wewnatrzfirmowych.

Znajomosc i przestrzeganie zasad Kodeksu jest obowigzkiem kazdego pracownika.
Naruszenie postanowien Kodeksu jest traktowane jako niedopetnienie obowigzkow
pracowniczych. Powazne i powtarzajace sie naruszenia mogg skutkowac

konsekwencjami stuzbowymi.

Zarzad Spotki zastrzega sobie prawo do dokonywania aktualizacji i zmian w tresci
niniejszego Kodeksu. Aktualna wersja Kodeksu jest stale dostepna na stronie

internetowej naszej firmy pod adresem: www.farmutil.pl
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