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1. Wprowadzenie i postanowienia ogólne  

Zakład Rolniczo  – Przemysłowy „Farmutil HS” S.A.  jest przedsiębiorstwem,  

któr e wykonuje jedno z kluczowych zadań strategicznych na terenie Polski, jakim  jest 

zapewnienie bezpieczeństwa epizootycznego i epidemiologicznego poprzez 

kompleksowe  zagospodarowanie ubocznych produktów pochodzenia zwierzęcego. 

Mając na uwadze strategiczny charakter prowadzonej działalności  

oraz odpowiedzialność wobec społeczeństwa i środowiska naturalnego, Zarząd 

Spółki wprowadza niniejszy Kodeks Etyki.  

Naszą misją jest ochrona zdrowia ludzi i zwierząt , która jest realizowana przez 

zapobieganie i neutralizowanie zagrożenia epizootycznego  i epidemiologicznego .  

W naszej działalności opieramy się na trzech kluczowych wartościach:  

Odpowiedzialność – prowadzimy działalność z pełnym poszanowaniem praw 

człowieka i środowiska naturalnego , gwarantując bezpieczeństwo  sanitarne  

przy zachowaniu  zgodności z normami  etycznymi i przepisami prawa ; 

Jakość – wyznajemy zasadę ciągłego doskonalenia , szczególnie w procesach 

technologicznych  w celu dostarczenia produktów i usług  spełniających 

najwyższe standardy  jakości  i bezpieczeństwa , a także odpowiadające  

na oczekiwania klientów ; 

Współpraca – budujemy trwałe i przejrzyste relacje z pracownikami , 

społecznością lokalną i partnerami biznesowymi , tworząc środowisko oparte 

na wzajemnym szacunku i uczciwości  na poziomie operacji własnych   

i w łańc uchu dostaw.  

Niniejszy Kodeks Etyki stanowi zbiór nadrzędnych norm postępowania oraz wzorców 

zachowań  obowiązujących w naszej firmie . Niniejszy dokument ma charakter 

wewnętrzny i jego  celem jest ujednolicenie standardów pracy, wskazanie właściwych 

postaw w relacjach służbowych i biznesowych oraz ochrona dobrego imienia Spółki .  

Szczegółowe zasady postępowania w biznesie, których oczekujemy od naszych 

partnerów zostały określone w Kodeksie postępowania dla dostawców , dostępnym  
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na stronie internetowej Spółki. Zastrzegamy sobie prawo do weryfikowania zgodności 

działań własnych oraz działań partnerów biznesowych z przyjętymi zasadami.  

Postanowienia  Kodeksu dotyczą wszystkich pracowników  i innych osób 

zatrudnionych w  firmie , bez względu na zajmowane stanowisk o i ich pozycję  

w strukturze organizacyjnej firmy,  podstawę  świadczenia  pracy  lub wykonywania 

czynności na rzecz firmy , wymiar czasu pracy czy staż zatrudnienia , w tym także 

kadry zarządzającej i kierowniczej  – dalej powyższe osoby nazywane są łącznie 

„pracownikami” . Zawarte w Kodeksie postanowienia odnoszą się  wprost  

i bezpośrednio do pracowni ków  każdego szczebla , a w szczególności  członków 

Zarządu , dyrektorów oraz k ierowników .  

2. Postępowanie w biznesie i r elacje z partnerami  biznesowymi  

Zakład Rolnicz o- Przemysłowy „Farmutil HS” S.A. kieruje  się zasadami rzetelności, 

transparentności i uczciwości w relacjach handlowych . W Spółce  obowiązuje zasada 

bezwzględnego  braku tolerancji dla zjawiska korupcji  -  dotyczy ona wszystkich 

pracowników każdego szczebla i ma zastosowanie dla relacji z podmiotami 

prywatnymi oraz publicznymi.  

Od naszych pracowników oczekujemy postępowania i podejmowania decyzji 

służbowych zgodnych z  interesem firmy, w oparciu o obiektywne kryteria . Wszyscy 

pracownicy są zobowiązani do unikania , a w razie jego  wystąpienia -  do zgłaszania 

konfliktu interesów  do swoich bezpośrednich  przełożonych . Konflikt interesów może 

wystąpić w szczególności w przypadku , gdy pracownik podejmuje decyzje służbowe 

dotyczące podmiotów, z którymi łączą go więzy rodzinne, kapitałowe lub towarzyskie.  

Nasza firma nie podejmuje współpracy z podmiotami, które w sposób rażący 

naruszają przepisy  ochrony środowiska, prawa pracownicze lub zasady etyki 

biznesowej . W ybór dostawców towarów i usług, wykonawców dokonywany jest  

w oparciu o obiektywne i sprawdzalne kryteria, takie jak jakość, cena, terminowość  

i kontakt z dostawcą . Proces wyboru kontrahenta  jest  udokumentowany w sposób 

umożliwiający jego późniejszą weryfikację. Niedopuszczalne jest kierowanie się przy 

wyborze partnera biznesowego prywatnym  interesem  pracownika lub chęcią 

uzyskania korzyści osobistej.   
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3. Prawa człowieka i prawa pracownicze  

Zakład Rolniczo - Przemysłowy „Farmutil HS” S.A.  kieruje się poszanowaniem 

godności ludzkiej oraz praw człowieka, zgodnie z Powszechną Deklaracją Praw 

Człowieka Organizacji Narodów Zjednoczonych oraz standardami Międzynarodowej 

Organizacji Pracy. Niedopuszczalne jest stosowanie w jakiejkolwiek formie pr acy 

przymusowej. Nasza firma dopuszcza zatrudnienie osób młodocianych   zgodnie   

z obowiązującymi przepisami prawa pracy , zapewniając im szczególną  ochronę . 

Nasza firma nie toleruje przypadków i przeciwdziała wystąpieniu  jakichkolwiek form  

mobbing u. Traktujemy wszystkich  pracowników w sposób  równy i nie akceptujemy 

wszelkich form dyskryminacji ze  względu  na określone cechy, w tym płeć, wiek, 

pochodzenie, orientacj ę seksualn ą, wyznanie czy niepełnosprawność.  

Szanujemy prawo pracowników do swobodnego zrzeszania się oraz prowadzenia 

dialogu za pośrednictwem ra dy pracowniczej zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa.  Relacje pracownicze w naszej firmie opierają  się na zasadach współżycia 

społecznego, wzajemnym szacunku, życzliwości i kulturze osobistej. Wszelkie 

zachowania mogące naruszać  godność osobistą, w tym używani e słów powszechnie 

uznanych za obraźliwe, poniżani e, zastraszani e i inne formy agresji słownej bądź 

fizyczne j nie są akceptowane . 

Wszystkie  decyzje dotyczące zatrudnienia, awansowania, dostępu do szkoleń oraz 

wynagradzania pracowników opierają się wyłącznie na uprzednio ustalonych, 

obiektywnych i jasno zakomunikowanych kryteriach , takich jak kwalifikacje 

zawodowe, staż pracy, jakość wykonywanych obowiązków i zaangażowanie.  

Nie dopuszczamy działań dyskryminujących w procesie zatrudnienia . 

Zapewniamy pracownikom dostęp  do kanałów zgłaszania nieprawidłowości , 

gwarantując poufność i ochronę osoby zgłaszającej. S tosowanie wobec pracowników 

zgłaszających nieprawidłowości d ziałań odwetowych, represyjnych  

lub dyskryminujących  jest niedopuszczalne .  
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4. Bezpieczeństwo, o chrona zdrowia, mienia i informacji  

Traktujemy życie  i zdrowie pracowników jako wartość nadrzędną , dlatego wymagamy 

bezwzględnego przestrzegania przepisów bezpieczeństw a i higieny pracy przez 

wszystkich pracowników w trakcie wykonywania  obowiązków służbowych.  

Nie dopuszczamy do podejmowani a i egzekwowania  przez przełożonych 

wykonywania  pracy w warunkach, które stwarzają bezpośrednie zagrożenie dla życia 

lub zdrowia . 

Nasza firma, jako jeden z głównych podmiotów zapewniających bezpieczeństwo 

epizootyczne i epidemiologiczne  kraju, utrzymuje ścisły reżim sanitarny.  Nasi 

pracownicy zobowiązani są do stosowania przydzielonych środków ochrony 

indywidualnej, odzieży roboczej oraz obuwia ochronnego, zgodnie z ich 

przeznaczeniem i instrukcją stanowiskową. Nie dopuszczamy do pracy pracowników 

nieposiadających odpowiednich  kwalifikacji  do wykonywanych obowiązków  

i aktualnych szkoleń,  oraz niewyposażonych w wymagane środki ochrony osobistej .  

Szanujemy prawo każdego pracownika do powstrzymania się od wykonywania pracy, 

jeżeli warunki jej wykonywania nie odpowiadają przepisom bezpieczeństwa i higieny 

pracy i stwarzają bezpośrednie zagrożenie dla jego zdrowia lub życia,  

albo gdy wykonywana praca grozi takim niebezpieczeństwem innym osobom. 

Pracownik jest zobowiązany do niezwłocznego zawiadomienia  o fakcie 

powstrzymania się od wykonywania pracy swojego bezpośredniego  przełożonego . 

Wszyscy pracownicy zobowiązani są do dbałości o mienie naszej firmy,  

w szczególności  o budynki, instalacje, maszyny, urządzenia, flotę transportową, 

surowce, półprodukty i produkty końcowe , w tym do ochrony przed ich zniszczeniem, 

uszkodzeniem oraz do wykorzystywania ich w sposób racjonalny, oszczędny i do tego 

przeznaczony.  

Nasza firma uważa posiadaną wiedzę i zasoby intelektualne za kluczowe  

do prowadzenia działalności, przykładając szczególną wagę do kwestii  zachowania 

poufności , w tym tajemnicy przedsiębiorstwa . Nasi pracownicy są zobowiązani  

do zachowania  poufności w szczególności wszelkich informacji stanowiących 

tajemnicę przedsiębiorstwa, zarówno w trakcie trwania stosunku pracy, jak i po jego 
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ustaniu, zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa i postanowieniami umów 

łączących ich z firmą .  

Przetwarzamy dane osobowe pracowników, klientów i kontrahentów zgodnie  

z obowiązującymi przepisami prawa, w tym z Rozporządzeniem Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 

o ochronie danych) .  

5. Dbałość o środowisko naturalne  

Nasza firma dokłada wszelkich starań, aby minimalizować negatywny  wpływ  

na otoczenie . Działalność jest prowadzona w oparciu i pełnej  zgodności  z uzyskanymi 

decyzjami  administracyjnymi  wydanymi przez właściwe organy , z zachowaniem 

ustalonych norm i parametrów .  

Nasze procesy technologiczne i logistyczne realizujemy z najwyższą 

odpowiedzialnością, dążąc do ograniczenia emisji zanieczyszczeń do powietrza, wody 

i gleby. Dbamy o właściwy stan techniczny infrastruktury oraz uszczelnienie  

procesów, aby zminimalizować emisje substancji do środowiska . 

W naszych działaniach kierujemy się zasadą racjonalnego gospodarowania zasobami 

naturalnymi. Dążymy do optymalizacji zużycia wody, energii i paliw oraz  

do zmniejszania ilości wytwarzanych odpadów, wspierając zasady gospodarki 

cyrkularnej . Odpady, w tym ścieki są zagospodarowane w sposób bezpieczny, 

kontrolowany i zgodny z przeznaczeniem.  

Traktujemy ochronę środowiska jako integralną część naszych codziennych 

obowiązków operacyjnych. Monitorujemy przebieg procesów i stan instalacji,  

aby zapobiegać potencjalnym incydentom . W przypadku wystąpienia jakichkolwiek 

nieprawidłowości lub zagrożeń, podejmujemy natychmiastowe działania zaradcze  

i naprawcze, realizując w ten sposób nasze zobowiązanie do zapobiegania 

zanieczyszczeniom.  
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6. Postanowienia końcowe  

Niniejszy Kodeks Etyki ustanawia nadrzędne standardy etyczne, stanowiące wytyczne 

dla wszelkich działań podejmowanych przez naszą firmę.  Przyjęte normy służą 

zapewnieniu pełnej  transparentności działań, poszanowaniu godności osobistej oraz 

budowaniu relacji zawodowych i biznesowych w oparciu o zasady uczciwości  

i odpowiedzialności.  

Dokument ten  jest uzupełnieniem powszechnie obowiązujących przepisów prawa, 

które mają charakter nadrzędny , w szczególności w  sytuacji  rozbieżności między 

treścią Kodeksu a przepisami prawa krajowego lub międzynarodowego . W przypadku, 

gdy niniejszy dokument ustanawia standardy wyższe lub bardziej restrykcyjne  

niż wymogi wynikające z obowiązujących przepisów prawa , zobowiązujemy   

do przestrzegania tych wyższych standardów wewnątrzfirmowych.  

Znajomość i przestrzeganie zasad Kodeksu jest obowiązkiem każdego pracownika. 

Naruszenie postanowień Kodeksu jest traktowane  jako niedopełnienie  obowiązków 

pracowniczych . Poważne i powtarzające się naruszenia mogą skutkować 

konsekwencjami służbowymi . 

Zarząd Spółki zastrzega sobie prawo do dokonywania aktualizacji i zmian w treści 

niniejszego Kodeksu. Aktualna wersja Kodeksu jest stale dostępna na stronie 

internetowej naszej fir my pod adresem: www.farmutil.pl  


