Zatacznik nr 2
do uchwaty Zarzadu spétki Zaktad Rolniczo - Przemystowy ,FARMUTIL HS” S.A. z dnia 19.03.2026 r.
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1. Wprowadzenie

1.1 Preambuta

Zaktad Rolniczo - Przemystowy ,Farmutil HS” S.A. (dalej: Spotka) uznaje
zrownowazony rozwoj za fundament swojej dtugoterminowej strategii operacyjne;.
Jako podmiot realizujgcy zadania kluczowe dla bezpieczenstwa sanitarnego panstwa,
Spotka ma petng swiadomosé, ze prowadzona dziatalnos¢ przetworcza wywiera

istotny wptyw na srodowisko przyrodnicze oraz otoczenie spoteczne.

Niniejsza Polityka okresla zasady postepowania Spotki w obszarach srodowiskowym,
spotecznym i tadu zarzadczego. Dokument ten wyznacza ramy dla podejmowania
decyzji strategicznych i operacyjnych. Jego celem jest zapewnienie zgodnosci

z przepisami prawa oraz oczekiwaniami interesariuszy.

1.2. Wartosci

Kierunki dziatan w zakresie zrownowazonego rozwoju wynikajg bezposrednio

z wartosci uznawanych w Spotce za kluczowe:

Odpowiedzialnos¢ - rozumiana jako prowadzenie dziatalnosci w granicach prawa,

z dbatoscig o zachowanie rownowagi ekologicznej i bezpieczenstwa epizootycznego.
Jakos¢ - rozumiana jako dazenie do dostarczania najwyzszej jakosci ustug

i produktow, zgodnych z najwyzszymi standardami bezpieczenstwa, przy udziale

wysoko wykwalifikowanej kadry i nowoczesnych rozwiazan.

Wspotpraca - rozumiana jako budowanie trwatych relacji opartych na przejrzystosci
i wzajemnym szacunku z pracownikami oraz kontrahentami.

1.3. Zatozenia ogdlne

Spotka prowadzi dziatalno$¢ w sposdb niezagrazajacy spetnieniu potrzeb przysztych

pokolen. Model zarzadzania uwzglednia identyfikacje istotnych oddziatywan, ryzyk
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i szans, gospodarke o obiegu zamknietym, efektywnos¢ energetyczng oraz

zapewnienie bezpiecznych warunkow pracy.

2. Obszar srodowiskowy

W obszarze srodowiskowym koncentrujemy sie na efektywnym wykorzystaniu
surowcow, ochronie jakosci powietrza i wod oraz redukcji emisji gazow
cieplarnianych. Nasze dziatania majg na celu ograniczanie negatywnego wptywu
zaktadow na lokalne ekosystemy przy jednoczesnym odzysku cennych materiatow

do ponownego wykorzystania w gospodarce.
Nasza firma w obszarze srodowiskowym realizuje nastepujace dziatania:

przetwarzanie ubocznych produktow pochodzenia zwierzecego
w petnowartosciowe komponenty, takie jak: maczki miesno-kostne, przetworzone
biatka zwierzece oraz ttuszcze.

racjonalne gospodarowanie materiatami na kazdym etapie cyklu operacyjnego
oraz gdy jest to mozliwe zawracanie powstajacych pozostatosci do ponownego
wykorzystania w procesach przemystowych,

stosowanie sprawdzonych i skutecznych technologii w celu ochrony jakosci
powietrza,

prowadzenie dziatan minimalizujacych ucigzliwos¢ zapachowa i zwigekszajacych
komfort spotecznosci zamieszkujacych tereny sasiadujgce z zaktadami,
monitorowanie parametrow powietrza uwalnianego z instalacji w celu zapewnienia
petnej zgodnosci z obowigzujagcymi wymaganiami prawnymi,

korzystanie z energii pochodzacej z odnawialnych zrdodet i z rozwigzan
zmniejszajacych zuzycie paliw kopalnych,

optymalizowanie transportu surowcow i gotowych produktow w sposdb pozwalajacy
na skracanie tancuchow dostaw i systematyczne ograniczanie emisji powstajacych
w wyniku spalania spalin,

odpowiedzialne gospodarowanie zasobami wodnymi dzigki korzystaniu z rozwigzan
zasobno-oszczednych i poboru wod zgodnie z okreslonymi normami

srodowiskowymi,
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monitorowanie funkcjonowania i utrzymanie petnej sprawnosci zaktadowej
oczyszczalni $ciekow, nie dopuszczajgc do skazenia wody i wspierajac racjonalne

gospodarowanie lokalnymi zasobami wodnymi.

Dziatania $rodowiskowe realizowane sg w szczeg6lnosci w oparciu o wdrozone
w firmie: Zintegrowany System Zarzadzania, zgodny z 1SO 14001, Polityke Jakosci
i Polityke Srodowiskowa.

3. Spoteczenstwo

W obszarze spotecznym priorytetem jest dla nas dziatanie z poszanowaniem praw
cztowieka i praw pracowniczych, zapewnienie bezpiecznych i stabilnych warunkow
pracy. Dazymy do tworzenia srodowiska pracy opartego na rownym traktowaniu,
wolnym od wszelkich form dyskryminacji oraz kulturze ciggtego rozwoju,

jednoczesnie dbajac o zdrowie naszych pracownikow i relacje z otoczeniem.
Nasza firma w obszarze spotecznym realizuje nastepujace dziatania:

utrzymywanie rygorystycznego rezimu sanitarnego oraz wyposazanie pracownikow
w odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej w celu minimalizacji ryzyk
biologicznych i wypadkowych,

wspieranie zdrowia pracownikow przez realizacje programow profilaktyki
zdrowotnej, w tym dostepu do dodatkowych, okresowych badan dla pracownikow
w ramach dziatania zaktadowej przychodni,

promowanie postaw i umiejetnosci wspierajacych bezpieczenstwo i zdrowie
pracownikow przez systematyczne przeprowadzanie szkolen z zakresu pierwszej
pomocy przedmedycznej,

prowadzenie dodatkowych szkolen pracowniczych w zakresie higieny
i bezpieczenstwa pracy,

zapewnienie bezpiecznych, stabilnych warunkow zatrudnienia, w tym dodatkowych
$wiadczen socjalnych,

aktywne wspieranie zatrudnienia i integracji osob z niepetnosprawnosciami
przeciwdziatanie wszelkim formom mobbingu i dyskryminacji oraz zapewnienie

pracownikom bezpiecznych kanatow zgtaszania nieprawidtowosci,
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dazenie do utrzymywania dobrych relacji z lokalng spotecznoscig oraz wtadzami

samorzadowymi w zwigzku z funkcjonowaniem naszych zaktadow.

4. tad zarzadczy

Fundamentami prowadzenia dziatalnosci w naszej firmie s3 postepowanie zgodnie
z zasadami etyki, zgodnos$¢ z prawem oraz przejrzystos¢ w relacjach biznesowych.
Zarzad Spotki integruje kwestie ze wszystkich obszarow zrownowazonego rozwoju
z codzienna dziatalnoscig operacyjna, postepujac z nalezyta starannoscia. Naszym
celem jest budowanie kultury organizacyjnej opartej na rownosci, jasnych zasadach

postepowania w biznesie oraz odpowiedzialnego ksztattowania tancucha dostaw.
W ramach tego obszaru realizujemy nastepujace dziatania:

stosowanie obiektywnych kryteriow wyboru dostawcow i wykonawcow, takich
jak jakosé, cena, terminowos¢ i kontakt z dostawca.

wdrozenie mechanizmow zapobiegajgcych korupcji i innym naduzyciom.

rezygnacja ze wspotpracy z podmiotami, ktdre w sposob razacy naruszaja przepisy
ochrony srodowiska lub prawa cztowieka,

postepowanie zgodne z przejrzystymi  praktykami ptatniczymi, pozwalajace
ograniczac ryzyka finansowe i prawne,

zapewnienie ochrony prywatnosci, w tym danych osobowych pracownikow i
partnerdw biznesowych, zgodnie z obowigzujacymi regulacjami prawnymi,
zapewnienie poufnych i bezpiecznych kanatow zgtoszen dla sygnalistow,

chronigcych osoby zgtaszajgce naruszenia przed dziataniami odwetowymi.
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5. Postanowienia koncowe

Skuteczna realizacja postanowien niniejszej Polityki wymaga zaangazowania

wszystkich szczebli struktury organizacyjnej.

Zarzad ZRP ,Farmutil HS” S.A. odpowiada za wyznaczanie kierunkow strategicznych
oraz zapewnienie zasobow (finansowych, technicznych i kadrowych) niezbednych do

realizacji zatozen Polityki.
Zarzad zatwierdza tresc¢ Polityki i nadzoruje jej wdrazanie.

Kadra kierownicza odpowiada za operacyjne wdrozenie zasad Polityki w podlegtych
obszarach. Do zadan kadry kierowniczej nalezy zapewnienie, aby procesy
produkcyjne przebiegaty zgodnie z procedurami $rodowiskowymi i BHP oraz

budowanie postaw zbieznych z Politykg wsrdod pracownikow.

Pracownicy sg odpowiedzialni za stosowanie zasad Polityki w codziennej pracy.
Obowiagzkiem kazdego pracownika jest przestrzeganie instrukcji stanowiskowych,
dbatos¢ o powierzone mienie oraz niezwtoczne zgtaszanie przetozonym sytuacji

mogacych stanowic zagrozenie.

Dokument podlega okresowej weryfikacji i moze by¢ zmieniany, w celu zapewnienia
jego aktualnosci w $wietle zmieniajacych sie przepisow prawa oraz uwarunkowan

rynkowych.
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