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1. Wprowadzenie  

1.1 Preambuła  

Zakład Rolniczo – Przemysłowy „Farmutil HS” S.A. (dalej: Spółka) uznaje 

zrównoważony rozwój za fundament swojej długoterminowej strategii operacyjnej. 

Jako podmiot realizujący zadania kluczowe dla bezpieczeństwa sanitarnego państwa, 

Spółka ma pełną świadom ość, że prowadzona działalność przetwórcza wywiera 

istotny wpływ na środowisko przyrodnicze oraz otoczenie społeczne.  

Niniejsza Polityka określa zasady postępowania Spółki w obszarach środowiskowym, 

społecznym i ładu zarządczego. Dokument ten wyznacza ramy dla podejmowania 

decyzji strategicznych i operacyjnych. Jego celem jest zapewnienie zgodności  

z przepisami prawa oraz oczekiwaniami interesariuszy.  

1.2. Wartości  

Kierunki działań w zakresie zrównoważonego rozwoju wynikają bezpośrednio  

z wartości uznawanych w Spółce za kluczowe:  

Odpowiedzialność – rozumiana jako prowadzenie działalności w granicach prawa,  

z dbałością o zachowanie równowagi ekologicznej i bezpieczeństwa epizootycznego.  

Jakość – rozumiana jako dążenie do dostarczania najwyższej jakości usług  

i produktów, zgodnych z najwyższymi standardami bezpieczeństwa, przy udziale 

wysoko wykwalifikowanej kadry i nowoczesnych rozwiązań.  

Współpraca – rozumiana jako budowanie trwałych relacji opartych na przejrzystości  

i wzajemnym szacunku z pracownikami oraz kontrahentami.  

1.3. Założenia ogólne  

Spółka prowadzi działalność w sposób niezagrażający spełnieniu potrzeb przyszłych 

pokoleń. Model zarządzania uwzględnia identyfikację istotnych oddziaływań, ryzyk  



2 

  Polityka zrównoważonego rozwoju                                                                           wprowadzono  26.03.2026 r. 

i szans,  gospodarkę o obiegu zamkniętym, efektywność energetyczną oraz 

zapewnienie bezpiecznych warunków pracy.  

2. Obszar środowiskowy  

W obszarze środowiskowym koncentrujemy się na efektywnym wykorzystaniu 

surowców, ochronie jakości powietrza i wód oraz redukcji emisji gazów 

cieplarnianych. Nasze działania mają na celu ograniczanie negatywnego wpływu 

zakładów na lokalne ekosystemy przy je dnoczesnym odzysku cennych materiałów  

do ponownego wykorzystania w gospodarce.  

Nasza firma w obszarze środowiskowym realizuje następujące działania:   

• przetwarzanie ubocznych produktów pochodzenia zwierzęcego  

w pełnowartościowe komponenty, takie jak: mączki mięsno - kostne, przetworzone 

białka zwierzęce oraz  tłuszcze.  

• racjonalne gospodarowanie materiałami na każdym etapie cyklu operacyjnego  

oraz gdy jest to możliwe zawracanie powstających pozostałości do ponownego 

wykorzystania w procesach przemysłowych,  

• stosowanie sprawdzonych i skutecznych technologii w celu ochrony jakości 

powietrza,  

• prowadzenie działań minimalizujących uciążliwość zapachową i zwiększających 

komfort społeczności zamieszkujących tereny sąsiadujące z zakładami,  

• monitorowanie parametrów powietrza uwalnianego z instalacji w celu zapewnienia 

pełnej zgodności z obowiązującymi wymaganiami prawnymi,  

• korzystanie z energii pochodzącej z odnawialnych źródeł i z rozwiązań 

zmniejszających zużycie paliw kopalnych,  

• optymalizowanie transportu surowców i gotowych produktów w sposób pozwalający 

na skracanie łańcuchów dostaw i systematyczne ograniczanie emisji powstających 

w wyniku spalania spalin,  

• odpowiedzialne gospodarowanie zasobami wodnymi dzięki korzystaniu z rozwiązań 

zasobno - oszczędnych i poboru wód zgodnie z określonymi normami 

środowiskowymi,  
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• monitorowanie funkcjonowania i utrzymanie pełnej sprawności zakładowej 

oczyszczalni ścieków, nie dopuszczając  do skażenia wody i wspierając racjonalne 

gospodarowanie lokalnymi zasobami wodnymi.  

Działania środowiskowe realizowane są w szczególności w oparciu o wdrożone  

w firmie: Zintegrowany System Zarządzania, zgodny z ISO 14001, Politykę Jakości  

i Politykę Środowiskową.  

3. Społeczeństwo  

W obszarze społecznym priorytetem jest dla nas działanie z poszanowaniem praw 

człowieka i praw pracowniczych, zapewnienie bezpiecznych i stabilnych warunków 

pracy. Dążymy do tworzenia środowiska pracy opartego na równym traktowaniu, 

wolnym od wszelkich for m dyskryminacji oraz kulturze ciągłego rozwoju, 

jednocześnie dbając o zdrowie naszych pracowników i relacje z otoczeniem.  

Nasza firma w obszarze społecznym realizuje następujące działania:  

• utrzymywanie rygorystycznego reżimu sanitarnego oraz wyposażanie pracowników 

w odpowiednie środki ochrony indywidualnej w celu minimalizacji ryzyk 

biologicznych i wypadkowych,  

• wspieranie zdrowia pracowników przez realizację programów profilaktyki 

zdrowotnej, w tym dostępu do dodatkowych, okresowych badań dla pracowników  

w ramach działania zakładowej przychodni,  

• promowanie postaw i umiejętności wspierających bezpieczeństwo i zdrowie 

pracowników przez systematyczne przeprowadzanie szkoleń z zakresu pierwszej 

pomocy przedmedycznej,  

• prowadzenie dodatkowych szkoleń pracowniczych w zakresie higieny  

i bezpieczeństwa pracy,  

• zapewnienie bezpiecznych, stabilnych warunków zatrudnienia, w tym dodatkowych 

świadczeń socjalnych,  

• aktywne wspieranie zatrudnienia i integracji osób z niepełnosprawnościami 

przeciwdziałanie wszelkim formom mobbingu i dyskryminacji oraz zapewnienie 

pracownikom bezpiecznych kanałów zgłaszania nieprawidłowości,  
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• dążenie do utrzymywania dobrych relacji z lokalną społecznością oraz władzami 

samorządowymi w związku z funkcjonowaniem naszych zakładów.  

4. Ład zarządczy  

Fundamentami prowadzenia działalności w naszej firmie  są postępowanie zgodnie  

z zasadami etyki, zgodność z prawem oraz przejrzystość w relacjach biznesowych. 

Zarząd Spółki integruje kwestie ze wszystkich obszarów zrównoważonego rozwoju  

z codzienną działalnością operacyjną, postępując z należytą starannością. Naszym 

celem jest budowanie kultury organizacyjnej opartej na równości, jasnych zasadach 

postępowania w biznesie oraz odpowiedzialnego kształtowania łańcucha dostaw.  

W ramach tego obszaru realizujemy następujące działania:  

• stosowanie obiektywnych kryteriów wyboru dostawców i wykonawców, takich  

jak jakość , cena, terminowość  i kontakt z dostawcą.  

• wdrożenie mechanizmów zapobiegających korupcji i innym nadużyciom.  

• rezygnacja ze współpracy z podmiotami, które w sposób rażący naruszają przepisy 

ochrony środowiska lub prawa człowieka,  

• postępowanie zgodne z przejrzystymi  praktykami płatniczymi, pozwalające 

ograniczać ryzyka finansowe i prawne,  

• zapewnienie ochrony prywatności, w tym danych osobowych pracowników  i 

partnerów biznesowych, zgodnie z obowiązującymi regulacjami prawnymi,  

• zapewnienie poufnych i bezpiecznych kanałów zgłoszeń dla sygnalistów, 

chroniących osoby zgłaszające naruszenia przed działaniami odwetowymi.  
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5. Postanowienia końcowe  

Skuteczna realizacja postanowień niniejszej Polityki wymaga zaangażowania 

wszystkich szczebli struktury organizacyjnej.  

Zarząd ZRP „Farmutil HS” S.A. odpowiada za wyznaczanie kierunków strategicznych 

oraz zapewnienie zasobów (finansowych, technicznych i kadrowych) niezbędnych do 

realizacji założeń Polityki.  

Zarząd zatwierdza treść Polityki i nadzoruje jej wdrażanie.  

Kadra kierownicza odpowiada za operacyjne wdrożenie zasad Polityki w podległych 

obszarach. Do zadań kadry kierowniczej należy zapewnienie, aby procesy 

produkcyjne przebiegały zgodnie z p rocedurami środowiskowymi i BHP oraz 

budowanie postaw zbieżnych z Polityką wśród pracowników.  

Pracownicy są odpowiedzialni za stosowanie zasad Polityki w codziennej pracy. 

Obowiązkiem każdego pracownika jest przestrzeganie instrukcji stanowiskowych, 

dbałość o powierzone mienie oraz niezwłoczne zgłaszanie przełożonym sytuacji 

mogących stanowić zagro żenie.  

Dokument podlega okresowej weryfikacji i może być zmieniany, w celu zapewnienia 

jego aktualności w świetle zmieniających się przepisów prawa oraz uwarunkowań 

rynkowych.  

 

 

 

 

  

 

 


