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Informacja o wewnetrznej procedurze zgtaszania naruszen prawa

W Spétce wprowadzona zostata wewnetrzna procedura zgtaszania informacji o naruszeniach prawa
i podejmowania dziatan nastepczych, dalej: ,Procedura dot. sygnalistow”.

Petna tresc¢ Procedury dot. sygnalistow dostepna jest na stronie internetowej Spotki pod adresem www.farmutil.pl,
a takze w Dziale Personalnym i w Dziale Organizacyjno-Prawnym Spotki.

Procedura okresla i wskazuje m.in. dane osobowe i kontaktowe osoby wyznaczonej do dziatania w charakterze
petnomocnika ds. zgtoszen sygnalistéw.

Zgtoszenia mozna dokona¢ z wykorzystaniem dedykowanego formularza zatgczonego do Procedury, ale
skorzystanie z formularza nie jest obowigzkowe.

Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych

Administratorem danych osobowych kandydatéw jest Zaktad Rolniczo-Przemystowy , Farmutil HS” S.A., Smitowo,
ul. Przemystowa 4, 64-810 Kaczory.

Kontakt z Administratorem jest mozliwy:

1) pisemnie: ul. Przemystowa 4, 64-810 Kaczory,

2) mailowo: sekretariat@farmutil.pl

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie:

1) mailowo: rodo@farmutil.pl

2) pisemnie na adres siedziby Administratora z dopiskiem: ,, Inspektor Ochrony Danych”.

Cel przetwarzania danych:

Dane

osobowe kandydatow bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia biezacej rekrutacji,

w szczegblnosci przyjecia aplikacji, analizy dokumentéw, kontaktu z kandydatem, organizacji rozmowy
rekrutacyjnej, wyboru kandydata oraz przedstawienia wybranemu kandydatowi warunkéw zatrudnienia lub
wspotpracy.

Podstawy prawne przetwarzania danych:

Dane wymagane przepisami Kodeksu pracy beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
w zwigzku z art. 22" Kodeksu pracy.

Dane przetwarzane w celu podjecia dziatan przed zawarciem umowy cywilnoprawnej albo wspdtpracy B2B
bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

Dane dodatkowe przekazane dobrowolnie przez kandydata, wykraczajgce poza zakres danych wymaganych
przepisami prawa, bedg przetwarzane na podstawie zgody kandydata, tj. art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Dane przetwarzane w celu udziatu w przysztych rekrutacjach bedg przetwarzane na podstawie odrebnej
zgody kandydata, tj. art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Dane mogg by¢ rowniez przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. prawnie uzasadnionego
interesu Administratora polegajgcego na zapewnieniu rozliczalnosci procesu rekrutacji, wykazaniu
prawidtowosci jego przebiegu oraz ochronie przed ewentualnymi roszczeniami.

Okres przechowywania danych:

1)

Dane kandydatéw, ktdrzy nie zostali wybrani i nie wyrazili zgody na udziat w przysztych rekrutacjach, beda
przechowywane przez okres 3 miesiecy od daty zawarcia umowy z wybranym kandydatem, a nastepnie
zostang usuniete albo zanonimizowane, chyba ze dalsze przechowywanie bedzie niezbedne ze wzgledu na
toczace sie postepowanie, zgtoszone roszczenia albo konieczno$é obrony przed roszczeniami.
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2) Dane kandydatow, ktérzy wyrazili zgode na udziat w przysztych rekrutacjach, bedg przechowywane przez
okres 9 miesiecy od dnia wyrazenia zgody, chyba ze kandydat wczesniej wycofa zgode.
Odbiorcy danych:

Odbiorcami danych mogg by¢ dostawca systemu eRecruiter, dostawcy ustug IT, hostingowych, pocztowych,
serwisowych, doradczych lub prawnych, operatorzy portali rekrutacyjnych, za posrednictwem ktérych kandydat
aplikuje, w szczegdlnosci Pracuj.pl albo OLX, a takze organy publiczne lub inne podmioty uprawnione do
otrzymania danych na podstawie przepiséw prawa.

Prawa 0séb ktérych dane dotycza:

Maja Panstwo prawo do:

1)

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii — mogg Panstwo uzyska¢ informacje, jakie dane sg
przetwarzane;

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych jezeli dane osobowe sg nieprawidtowe Iub
niekompletne;

cofniecia zgody w dowolnym momencie (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej przez
Panstwa zgody), cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO; usuniecia
danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO; wniesienia skargi do Prezesa UODO jesli
uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa .

Informacja o wymogu podania danych

1)

2)

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.

Podanie przez Panistwa innych (dodatkowych) danych jest catkowicie dobrowolne i ich brak nie ma zadnego
wptywu na mozliwos¢ udziatu w rekrutacji.



